
 

 

 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาดี อ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาดี ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ขององค์การบริหารส่านต าบลนาดี พบว่า มี
ผลคะแนน  99.59  คะแนน อยู่ในระดับ AA ดังนี้ 

 
การเปิดเผยข้อมูลตามตัวชี้วัดบ่อย 10.2 มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ในข้อค าถาม 

O42 และ O43 นับเป็นกลไกในการช่วยและส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มีการพัฒนาการบริหาร
จัดการภายในองค์กร โดยการวิเคราะห์จุดที่ต้องพัฒนาจากผลการประเมิน ITA ในปีที่ผ่านมา เพ่ือก าหนดแนวทาง 
และวิธีการด าเนินการเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่นให้ดียิ่งขึ้น ทั้งนี้ การปิด
เผยข้อมูลตามตัวชี้วัดย่อยดังกล่าว ถูกก าหนดให้มีค่าคะแนนรวมกันสูงถึงร้อยละ 10 จากผลคะแนนเต็มของการ
ประเมิน ITA 
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โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัดได้ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (IIT) 

1. การปฏิบัติหน้าที่                   100.00 คะแนน ผลคะแนน IIT พบว่า มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงใน
เรื่อง การทบทวนนโยบายหรือมาตรการป้องกันการ
ทุจริตเพ่ือน าไปจัดท าแผนงานฯ และเผยแพร่ให้
บุคลากรภายในรับทราบ หน่วยงานควรจัดท าแผน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและด าเนินการ
ตามแผนป้องกันรวมถึงการรายงานผลตามแผน
ป้องกัน หรือควรวิเคราะห์มาตรการเสริมสร้างความ
โปร่งใสและด าเนินการตามแผนมาตรการที่ก าหนด
ไว้ ทั้งนี้ ควรเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
รับทราบด้วย 

2. การใช้งบประมาณ                 100.00 คะแนน 

3. การใช้อ านาจ                       100.00 คะแนน 

4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 100.00 คะแนน 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต          99.49 คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

6. คุณภาพการด าเนินงาน              99.36 คะแนน ผลคะแนน EIT พบว่า มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงใน
เรื่องการด าเนินงานโดยค านึงถึงประโยชน์ของ
ประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก หน่วยงานควรเปิด
โอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอก เข้ามามี
ส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน
ผ่านการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ 
และตัวชี้วัดที่  7  ควรพัฒนาและปรับปรุงการ
ด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ e6 ประเด็น การเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงานให้เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน มี
ช่องทางหลากหลายและการเผยแพร่ผลงานหรือ
ข้อมูลของหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ 
หน่วยงานจะต้องมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและ
อ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน  
 
 
 
 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร            99.20 คะแนน 

8. การปรับปรุงการท างาน             97.66 คะแนน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล  (OIT) 

9. การเปดิเผยข้อมูล                  100.00 คะแนน ผลคะแนน OIT พบว่า จากผลคะแนนในภาพรวม  
พบว่าอยู่ในระดับดีเยี่ยม 

10. การป้องกันการทุจริต              100.00 คะแนน 
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2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จากการประชุมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อ 31 ตุลาคม 2565 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกัน

พิจารณาเพื่อก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใส่ของ องค์การบริหารส่วนต าบลนาดี ดังนี้ 

มาตการ/แนวทาง วิธีการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

1. การทบทวนนโยบาย
หรือมาตรการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อน าไปจัดท า
แผนงานฯ และเผยแพร่ให้
บุคลากรภายในรับทราบ 
หน่วยงานควรจัดท าแผน
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและด าเนินการ
ตามแผนป้องกันรวมถึง
การรายงานผลตามแผน
ป้องกัน หรือควรวิเคราะห์
มาตรการเสริมสร้างความ
โปร่งใสและด าเนินการตาม
แผนมาตรการที่ก าหนดไว้ 
ทั้งนี้ ควรเผยแพร่ให้
บุคลากรภายในหน่วยงาน
รับทราบ 

1. จัดท าค าสั่งมาตรการ
จัดท าแผนป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส พ.ศ 
2566-2570 
2. ประชุมกรรมการชี้แจง
ปัญหาและอุปสรรคและ
ด าเนินการจัดท าแผน
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใส พ.ศ 2566-
2570 
3. เสนอนายกอนุมัติและ
ประกาศใช้แผน 
4. เผยแพร่แผนฯ ตาม
ช่องทางต่างๆ เช่น 
Facebook อบต.นาดี 
Website อบต.นาดี Line 
บอร์ดประชาสัมพันธ์  
เสียงตามสาย  

 
 
 

ส านักปลัด 

 
 
 
ก.ค.65- 
ต.ค.65 

รายงานผลการ
ด าเนินการในที่
ประชุมองค์การ
บริหารส่วน
ต าบลนาดี
ประจ าเดือน 
ตุลาคม 2565 

2. การด าเนินงานโดย
ค านึงถึงประโยชน์ของ
ประชาชนและส่วนรวม
เป็นหลัก หน่วยงานควร
เปิดโอกาสให้ประชาชน
และบุคคลภายนอก เข้ามา
มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานผ่านการ
ด าเนินการโครงการหรือ
กิจกรรมต่าง ๆ  

ประชาสัมพันธ์ตาม
ช่องทางต่างๆ เช่น  
1. Facebook อบต.นาดี 
2. Website อบต.นาดี 
3. Line  
4. บอร์ดประชาสัมพันธ์  
เสียงตามสาย 

 
 
 
 

ส านักปลัด 

 
 
 
 
พ.ย. 65 – 
ม.ค. 66 

รายงานผลการ
ด าเนินการในที่
ประชุมองค์การ
บริหารส่วน
ต าบลนาดี
ประจ าเดือน 
มกราคม 
2566 
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3. การเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานให้เข้าถึงง่าย ไม่
ซับซ้อน มีช่องทาง
หลากหลายและการเผยแพร่
ผลงานหรือข้อมูลของ
หน่วยงานให้สาธารณชน
รับทราบ หน่วยงานจะต้องมี
การเผยแพร่และ
ประชาสัมพนัธ์ข้อมูล
ข่าวสาร ผา่นช่องทางที่
หลากหลายและอ านวย
ความสะดวกในการเข้าใช้
งาน 

เผยแพร่แผนฯ/
ประชาสัมพันธ์ตาม
ช่องทางต่างๆ เช่น  
1. Facebook อบต.นาดี 
2. Website อบต.นาดี 
3. Line  
4. บอร์ดประชาสัมพันธ์  
เสียงตามสาย 

ส านักปลัด ม.ค. 66- มี.ค. 
66  

รายงานผลการ
ด าเนินการในที่
ประชุมองค์การ
บริหารส่วน
ต าบลนาดี
ประจ าเดือน 
มีนาคม 2566 

4. การรักษามาตรฐาน กรณี
ได้คะแนนในระดบัดีมาก 
(AA) ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาด ี

1. รักษามาตรฐานการ
ท างาน มีความซื่อสัตย์-
สุจริต รอบคอบ มี
ระเบียบวินัยในตนเอง 
2. ต้องอยู่ในพ้ืนฐานของ
คุณธรรม มีความโปร่งใส 
ในการท างาน 
 

ส านักปลัด ต.ค.65-ก.ย.
66 

รายงานผลราย
ไตรมาส 

 


