
จากการประชุมองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เม่ือ 30 ตุลาคม 2566 ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีได้ร่วมกันพิจารณาเพ่ือก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใสของ 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาดี ดังน้ี

ข้ันตอน/ ระยะเวลา หน่วยงาน

ข้อค าถาม ITA ข้อค้นพบ วิธีการปฏิบัติ ด าเนินการ ท่ีรับผิดชอบ

1. กระบวนการปฏิบัติงาน EIT (ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการด้วย

ท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ เข้าตอบตนเอง)

e15 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มา หน่วยงานควรมีการก าหนดแผน 1. จัดท าค าส่ังคณะกรรมการจัดท า 1 ต.ค.66 - ทุกหน่วยงาน

ติดต่อราชการกับหน่วยงานบางราย ปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ท่ีมุ่งเน้น แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 30 ก.ย.67 โดยส านักปลัดเป็น

มีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาดการ โครงการ/กิจกรรมท่ีเสริมสร้างความ 2. ประชุมช้ีแจงการทบทวนปรับปรุง ผู้รับผิดชอบหลัก

ปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมาก โปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือการให้ และเพ่ิมเติมโครงการ/กิจกรรม/

เท่าท่ีควร บริการและควรมีรายงานผลการด า มาตรการในแผนพัฒนาท้องถ่ิน5ปี 

เนินงานป้องกันการทุจริตประจ าปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาดี 

ท่ีมีโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้าง และจัดหมวดหมู่โครงการ/กิจกรรม/

ความโปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือ มาตรการดังกล่าวตามกรอบแนวคิด

องค์การบริหารส่วนต าบลนาดี อ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

ประเด็น

การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

การน าผลการวิเคราะห์ไปส่ผลการปฏิบัติ



การให้บริการให้สาธารณชนทราบ การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ

ทุจริต 4 มิติ

3. น าโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

ท่ีปรับปรุงแล้วมาจัดท าแผนปฏิบัติ

การป้องกันการทุจริตตามรูปแบบ

เค้าโครงการจัดท าแผนป้องกันการ

ทุจริต 

4. ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริต

5. จัดท ารายงานผล และประชา

สัมพันธ์ให้เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน

และประชาชนทราบ

2. การให้บริการและระบบ EIT (ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล)

E-Service e6,e7 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้ หน่วยงานควรมีการเผยแพร่ประชา 1. ประชุมก าหนดความรับผิดชอบ 1 ต.ค.66 - ทุกหน่วยงาน

มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางราย สัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทาง 2. จัดช่องทางการส่ือสารให้สะดวก 30 ก.ย.67 โดยส านักปลัดเป็น

มีความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่ ท่ีหลากหลายและอ านวความสะดวก และตอบสนองความต้องการแก่ผู้ ผู้รับผิดชอบหลัก

ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก ในการเข้าใช้งาน โดยปรับปรุงข้อมูล มาใช้บริการให้ครบถ้วน และเป็น

รวมถึงข้อมูลข่าวสารท่ีเผยแพร่ให้ พ้ืนฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มี ปัจจุบัน

ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบ ความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน

น้ันยังขาดความชัดเจนเพียงพอ



EIT (ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล)

e10 ประเด็น มีผู้รับบริการรือผู้มาติด หน่วยงานควรเผยแพร่ช่องทางการ 1. ประชุมก าหนดความรับผิดชอบ 1 ต.ค.66 - ทุกหน่วยงาน

ต่อราชการบางรายมีความเห็นว่าช่อง ร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานผ่าน 2. จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการ 30 ก.ย.67 โดยส านักปลัดเป็น

ทางการแจ้งข้อมูลหรือร้องเรียนการ ช่องทางไลน์ โดยจัดให้มีมาตรการ ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารของ ผู้รับผิดชอบหลัก

ทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน คุ้มครองและปกปิดข้อมูลผ้แจ้งเบาะ องค์การบริหารส่วนต าบลนาดีและ

แส นอกจากน้ีควรเผยแพร่ช่องทาง เผยแพร่แผนฯ/ประชาสัมพันธ์ตาม

ดังกล่าวในจุดท่ีบุคคลภายนอก ช่องทางต่างๆ เช่น  Facebook 

สามารถเห็นได้ง่าย เช่น บริเวณจุดให้ Website อบต.นาดี    Line 

บริการหรือจุดประชาสัมพันธ์ของ บอร์ดประชาสัมพันธ์  เสียงตามสาย

หน่วยงาน เป็นต้น บริเวณสถานท่ีรับบริการในหน่วยงาน

3. จัดช่องทางการส่ือสารให้สะดวก

และตอบสนองความต้องการแก่ผู้

มาใช้บริการ

EIT (ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการด้วย

เข้าตอบตนเอง)

e11 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มา หน่วยงานควรมีการส ารวจความพึง 1. ประชุมก าหนดความรับผิดชอบ 1 ต.ค.66 - ทุกหน่วยงาน

ติดต่อราชการกับหน่วยงานบางราย พอใจในการให้บริการและน าผลการ 2. จัดท าแบบสอบถามการให้บริการ 30 ก.ย.67 โดยส านักปลัดเป็น

มีความเห็นว่า เจ้าหน้าท่ียังไม่มีการ ส ารวจฯ มาปรับปรุงและพัฒนา ส ารวจความพึงพอใจต่อบริการท่ีได้ ผู้รับผิดชอบหลัก

ปรับปรุงการปฏิบัติหรือการให้บริการ คุณภาพการปฏิบัติงานหรือการให้ รับจากเจ้าหน้าท่ี เพ่ือน ามาปรับปรุง

ให้ดีข้ึนกว่าท่ีผ่านมา บริการ และแก้ไขการให้บริการให้ดีข้ึน



EIT (ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล)

e11 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มา หน่วยงานควรมีการส ารวจความพึง 1. ประชุมก าหนดความรับผิดชอบ 1 ต.ค.66 - ทุกหน่วยงาน

ติดต่อราชการกับหน่วยงานบางราย พอใจในการให้บริการและน าผลการ 2. จัดท าแบบสอบถามการให้บริการ 30 ก.ย.67 โดยส านักปลัดเป็น

มีความเห็นว่า เจ้าหน้าท่ียังไม่มีการ ส ารวจฯ มาปรับปรุงและพัฒนา ส ารวจความพึงพอใจต่อบริการท่ีได้ ผู้รับผิดชอบหลัก

ปรับปรุงการปฏิบัติหรือการให้บริการ คุณภาพการปฏิบัติงานหรือการให้ รับจากเจ้าหน้าท่ี เพ่ือน ามาปรับปรุง

ให้ดีข้ึนกว่าท่ีผ่านมา บริการ และแก้ไขการให้บริการให้ดีข้ึน

EIT (ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการด้วย

เข้าตอบตนเอง)

e12 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มา หน่วยงานควรปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติ 1. ประชุมก าหนดความรับผิดชอบ 1 ต.ค.66 - ทุกหน่วยงาน

ติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมี งานหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานและ 2. จัดท าคู่มือ/ปรับปรุงการให้บริการ 30 ก.ย.67 โดยส านักปลัดเป็น

ความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีการ คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ โดย และมีการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบหลัก

ปรับปรุงวิธีการ ข้ันตอน การปฏิบัติ มุ่งเน้นการอ านวยความสะดวกและ 3. เผยแพร่ผลงานท่ีด าเนินการ

งานหรือการให้บริการให้มีความ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงานเพ่ือให้

สะดวกรวดเร็ว กว่าท่ีผ่านมา ผู้มาติดต่อหรือรับบริการได้รับบริการ

ท่ีรวดเร็วกว่าท่ีผ่านมา นอกจากน้ี

หน่วยงานอาจเผยแพร่ผลการด าเนิน

งานท่ีแสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง

พัฒนาอย่างชัดเจน ให้ประชาชนรับ

ทราบในรูปแบบต่างๆ เช่น รายงาน

ผลการด าเนินงานประจ าปี ข่าวสาร

ประชาสัมพันธ์ แผ่นพับ อินโฟกราฟิก



ป้ายประชาสัมพันธ์ ผ่านเครือข่าย

สังคมออนไลน์ เป็นต้น

3. ช่องทางและรูปแบบการ EIT (ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการด้วย

ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล เข้าตอบตนเอง)

ข่าวสารภาครัฐ  e8 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติด หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ช่อง 1. จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการ 1 ต.ค.66 - ทุกหน่วยงาน

ต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความ ทางการติดต่อ-สอบถามข้อมูล และ ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารของ 30 ก.ย.67 โดยส านักปลัดเป็น

เห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีหรือไม่ทราบว่า ช่องทางการรับฟังความคิดเห็นท่ีมี องค์การบริหารส่วนต าบลนาดีและ ผู้รับผิดชอบหลัก

มีช่องทางรับฟังค าติชมหรือแสดงความ ลักษณะเป็นการส่ือสารสองทาง เผยแพร่แผนฯ/ประชาสัมพันธ์ตาม

คิดเห็นต่อการปฏิบัติงานหรือการให้ นอกจากน้ี ควรเผยแพร่ช่องทางดัง ช่องทางต่างๆ เช่น  Facebook 

บริการ กล่าวในจุดท่ีบุคคลภายนอกสามารถ Website อบต.นาดี    Line 

สังเกตุเห็นได้ง่าย บอร์ดประชาสัมพันธ์  เสียงตามสาย

บริเวณสถานท่ีรับบริการในหน่วยงาน

2. ประชาสัมพันธ์ช่องทางรับฟัง

ค าติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่างๆ

รวมท้ังการแจ้งข้อมูลการร้องเรียน

ของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานผ่านทาง

ช่องทาง Facebook Website Line

เป็นประจ าทุกเดือน



EIT (ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการด้วย

เข้าตอบตนเอง)

e10 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มา หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ช่อง 1. จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการ 1 ต.ค.66 - ทุกหน่วยงาน

ติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมี ทางการร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของหน่วย ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารของ 30 ก.ย.67 โดยส านักปลัดเป็น

ความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีหรือไม่ งาน ผ่านช่องทางออนไลน์ โดยจัดให้ องค์การบริหารส่วนต าบลนาดีและ ผู้รับผิดชอบหลัก

ทราบว่ามีช่องทางการแจ้งข้อมูลหรือ มีมาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูล เผยแพร่แผนฯ/ประชาสัมพันธ์ตาม

ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีใน ผู้แจ้งเบาะแส นอกจากน้ีควรเผยแพร่ ช่องทางต่างๆ เช่น  Facebook 

หน่วยงาน ช่องทางดังกล่าวในจุดท่ีบุคคลภาย Website อบต.นาดี    Line 

นอกสามารถสังเกตุได้ง่าย เช่นบริเวณ บอร์ดประชาสัมพันธ์  เสียงตามสาย

จุดให้บริการหรือจุดประชาสัมพันธ์ บริเวณสถานท่ีรับบริการในหน่วยงาน

ของหน่วยงาน 2.จัดท ามาตรการการปกปิดข้อมูล

ผู้แจ้งแส และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์

การด าเนินการตามมารตการน้ัน

4. กระบวนการก ากับดูแล i24 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงาน หน่วยงานควรก าหนดหรือระบุแนว 1. จัดท าค าส่ังมอบหมายงาน 1 ต.ค.66 - ทุกหน่วยงาน

การใช้ทรัพย์สินของทาง บางรายไม่ทราบแนวปฏิบัติท่ีถูกต้อง ทางการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ให้เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องด าเนินการ 30 ก.ย.67 โดยงานพัสดุ/

ราชการ เก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ ไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน จัดท าแผนผังข้ันตอนการใช้และ กองคลัง

หรือมีการขอยืมทรัพย์สินของทาง โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ การยืมทรัพย์สินของทางราชการ ผู้รับผิดชอบหลัก

ราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ พร้อมท้ัง 2. จัดท าคู่มือการยืมทรัพย์สินของ

หรือขาดการก ากับดูแลและตรวจสอบ ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทาง ทางราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการ

การใช้ทรัพย์สินเพ่ือป้องกันไม่ให้น า ดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง ปฏิบัติงาน

ไปใช้เพ่ือนประโยชน์ส่วนตัว เคร่งครัดและก าชับให้บุคลากรภายใน 3.ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล



หน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืม เก่ียวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ

ทระย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้าง การจัดซ้ือจัดจ้าง แผนการจัดหา

จิตส านึกท่ีดีในการรับผิดชอบงาน วัสดุและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ

ต่อหน้าท่ีเพ่ือให้เกิดการแยะแยะ ผ่านทางเว็บไซต์ อบต. เฟซบุ๊ค

ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผล ไลน์ และหนังสือประชาสัมพันธ์

ประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการสร้าง 4. แต่งต้ังกรรมการตรวจสอบวัสดุ

จิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีดี และครุภัณฑ์ของทางราชการ

ตามมาตรฐานทางจริยธรรม เป็นประจ าทุกปี

5. กระบวนการสร้างความ ไม่พบประเด็นทักท้วง

โปร่งใสในการใช้งบประมาณ

และการจัดซ้ือจัดจ้าง

6. กระบวนการ ควบคุม ไม่พบประเด็นทักท้วง

ตรวจสอบ การใช้อ านาจและ

การบริหารงานบุคคล

7. กลไกและมาตรการใน ไม่พบประเด็นทักท้วง

การแก้ไขและป้องกันการ

ทุจริตภายในหน่วยงาน



การวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

1. ข้อจ ากัดด้านบุคลากร   คณะผู้บริหาร  เจ้าหน้าท่ี  จ านวนบุคลากร ความรู้ ทัศนคติ และความรับผิดชอบ

2. ข้อจ ากัดด้านงบประมาณ  งบประมาณไม่เพียงพอเงินท่ีได้รับการจัดสรรน้อยมาก

3. ข้อจ ากัดด้านเทคโนโลยี บุคลากรยังไม่ค่อยสนใจในเร่ืองของเทคโนโลยี

4. ข้อจ ากัดด้านสภาพ้ืนท่ี  พ้ืนท่ีส่วนใหญ่เป็นพ้ืนท่ีการเกษตร ส่วนใหญ่เป็นชาวไร่  ชาวสวน

5. ข้อจ ากัดด้านเศรษฐกิจ วัฒนธรรม การด ารงชีวิตของคนในพ้ืนท่ี  เศรษฐกิจมีเพียงการท าไร่ ท าสวน  ไม่มีอุตสาหกรรมขนาดใหญ่


