
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

องค์การบริหารส่วนต าบลนาดี
อ าเภอด่านซ้าย  จังหวัดเลย



ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ

1 การจัดท าแผนอัตราก าลังท่ีสอด ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 - 30 ตุลาคม 2565

คล้องกับบทบาทหน้าท่ีและภารกิจ

2 การปรับปรุงสวัสดิการเพ่ือ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 - 30 ตุลาคม 2565

เสริมสร้างให้ก าลังใจแก่พนักงาน

ลูกจ้าง และพนักงานจ้างให้มี

แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ

1 โครงการพัฒนาทักษะการประยุกต์ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 25 - 26 กรฏาคม

ใช้เทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน 2566

ตามยุทธศาสตร์หลัก ของ อบต.

นาดี

2 โครงการอบรมเสริมสร้างความรู้ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 22 สิงหาคม 2566

ความเข้าใจเก่ียวกับกฎหมายและ

ระเบียบการปฏิบัติงานใหม่

3 โครงการพัฒนาความสามารถใน ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 - 30 ตุลาคม 2565

การบริการและจัดการชุมชน

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล

2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาดี



4 โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 - 31 มกราคม 2566

จริยธรรม

5 โครงการพัฒนา และปรับปรุง ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 - 30 เมษายน 2566

สถานท่ีท างานน่าอยู่ น่าท างาน

(5ส.)

50 คน

วิชาการ 7

ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร (คน)

บริหารท้องถ่ิน 1

อ านวยการท้องถ่ิน 2

ณ ห้องประชุม องค์การบริหารส่วนต าบลนาดี

2. การอบรมกฏหมายเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง ตามพระราชบัญญัติ

การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

เม่ือวันท่ี  4  สิงหาคม 2566

25 คน

3. ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล

โครงการ/กิจกรรม จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม

เม่ือวันท่ี 22 สิงหาคม 2566

1. การอบรมกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติราชการและระเบียบ

การปฏิบัติราชการใหม่ 30 คน

ณ ห้องประชุม องค์การบริหารส่วนต าบลนาดี

3. การอบรมความรู้เก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

เม่ือวันท่ี  5  กันยายน 2566

ณ ห้องประชุม องค์การบริหารส่วนต าบลนาดี

4. ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง



 - ไม่มีปัญหาและอุปสรรค

 - ไม่มีข้อเสนอแนะ

5. ข้อเสนอแนะ

รวม 36

ลูกจ้างประจ า 1

5. ปัญหาและอุปสรรค

ท่ัวไป 6

พนักงานจ้างภารกิจ/ท่ัวไป 19


