
 
 

                                      บันทึกข้อความ  

ส่วนราชการ    งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลนาดี อ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย   

ที ่  ลย 75101/ -                  วันที ่  2  ตุลาคม  ๒๕66 

เรื่อง   รายงานตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาดี  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาดี   

เรื่องเดิม   
ตาม มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563 ได้เห็นชอบแผนปฏิรูปประเทศ ด้านการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดให้เจ้าพนักงานของรัฐ บริการประชาชน  
ตามหน้าที่ที่ได้รับ โดยไม่ค านึงถึงอามิสสินจ้าง โดยให้ทุกหน่วยงานของรัฐประกาศนโยบายไม่รับประโยชน์ใดๆ 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ประกอบกับประมวลจริยธรรมข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลนาดี ก าหนดให้ต้อง
ละเว้นจากการแสวงหาผลประโยชน์ที่มิชอบโดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่ และไม่กระท าการอันเป็นการขัด 
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งกฎหมาย ระเบียบ และมติรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องได้  
ก าหนดหลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่รัฐ นั้น  

ข้อเท็จจริง  
เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามแผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต และประพฤติมิชอบ สอดคล้องตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลนาดี   
กฎหมาย ระเบียบและมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งเสริมสร้างการปฏิบัติงานที่โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
มิให้เกิด การทุจริตและส่งเสริมค่านิยมในการประหยัด มัธยัสถ์ องค์การบริหารส่วนต าบลนาดี จึงประกาศ
นโยบาย ไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ตามตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1   
การด าเนินการเพ่ือการป้องกันการทุจริต ประเด็นข้อ 33 การรายงานผลตามนโยบาย  No Gift Policy  
ในการนี้องค์การบริหารส่วนต าบลนาดี ได้ด าเนินการตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบลนาดี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

 ระเบียบ/ข้อกฎหมาย 
1. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่รัฐ พ.ศ.

2544 

2. หนังสือที่ ปช 0028/ว 0004 ลงวันที่ 20 เมษายน 2563 เรื่องแจ้งเวียนประกาศ
คณะกรรมการ ป.ป.ช. เกี่ยวกับการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

 

 

 

 

ข้อเสนอแนะ/พิจารณา...  
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ข้อเสนอแนะ/พิจารณา  
เห็นควรรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาดี จากการ

ปฏิบัติหน้าที่ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และเผยแพร่รายงานดังกล่าวบนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบล 
นาดี http://www.nadee-dansai.go.th/ ให้ประชาชนได้รับทราบ ต่อไป 

  จงึเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ  
  
                     
                                                                                 (นางสาวจีระพร  แสนใจ) 
                                                                                       หวัหน้าส านักปลัด 
 
ความเห็นของปลัดฯ............................................................................................................. ................................ 
 
                                                                      (ส.ต.อ.)                     
                                                                                       (สุขสันต์  สุขใจ) 

                                                     ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาดี 
                
ความเห็นของนายกฯ............................................................................................................ ................................ 
 
                                                                                     
 
                                                                               ( นายสงคราม  ศรีบุตรตา )  
                                                                          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy 
                                  จากการปฏิบัติงาน ส าหรับหน่วยงาน 

       ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ   องค์การบริหารส่วนต าบลนาด ีอ าเภอด่านซ้าย จังหวัด
เลย 
ประจ าปีงบประมาณ          พ.ศ. 2566                                                     
. 
  รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy  จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

  1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy  ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วนต าบลนาดี 20 ธันวาคม 2565 ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ No Gift 
Policy  ลงวันที่ 20 ธันวาคม 2565 

 

2. การปลูกจิตส านึก หรือการสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่
ด าเนินการ 

รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาดี 

7 ธันวาคม 
2565 

1. นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลนาดีประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญ  No Gift Policy   

2. คณะผู้บริหาร ข้าราชการ  
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง  
ลงนามรับมทราบนโยบาย No 
Gift Policy   

ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ No 
Gift Policy  ลงวันที่ 7 ธันวาคม 
2565 

2 องค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาดี 

7  มีนาคม 
2566 

มีการประชุมประจ าเดือน และ
มอบน โ ยบาย  No Gift Policy   
ให้ แก่ ของ เ จ้ าหน้ าที่  ร วมทั้ ง
ผู้บริหาร สมาชิกสภา องค์การ
บ ริ ห า ร ส่ ว นต า บลนาดี  มติ ที่
ประชุม รับทราบและถือปฏิบัติ 
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  3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy   จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  

1 หน่วยงานภาครัฐ 0 

2 หน่วยงานภาคเอกชน 0 

3 ประชาชน 0 

4 อ่ืนๆ 0 

รับในนาม  

1 หน่วยงาน 0 

2 รายบุคคล 0 

การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  

1 ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 

2 ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 

3 อ่ืนๆ โปรดระบุ 0 
 

  4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
หน่วยงานผู้ปฏิบัติยังมีความสับสนอยู่บ้างเกี่ยวกับนโยบาย No Gift Policy กับการปฏิบัติ

ตาม กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช. เรื่องหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 และระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย 
การให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2544 

 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ซึ่งเป็นหน่วยงานผู้รับผิดชอบหลักใน

การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy ควรให้ความชัดเจนว่าการด าเนินการตามนโยบาย No Gift Policy 
สามารถด าเนินการได้ โดยให้สอดคล้องกับกฎระเบียบ ที่มีอยู่ เพ่ือให้หน่วยงานต่าง ๆ มีความเข้าใจที่ตรงกัน 
และสามารถปฏิบัติตามได้อย่างมีเอกภาพ 

 

       ลงชื่อ    
        (นางสาวจีระพร  แสนใจ) 
                     หัวหน้าส านักปลัด 
                                                                                             ผู้รายงาน 
 
 
 


