
        
                                           ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำดี 

ที่ ๗๘ / ๒๕๖4 

เรื่อง กำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรพิจำรณำคัดเลือกผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมภำยในและภำยนอกองค์กร
............................................................. 

  ตามหนังสือที่ ลย 0023.9/ว 609 ลงวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2564 เรื่อง แนวทางด าเนิน
กิจกรรมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งเสริมและสนับสนุนหรือยกย่องบุคคลต้นแบบ ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
เพ่ือยกย่องบุคคลต้นแบบทั้งภายในองค์กรและภายนอกองค์กร และให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินประสิทธิภาพ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment: LPA ) ด้านที่ 5 ด้านธรรมาภิบาล หน่วยที่ 
1 นโยบายและการจัดกิจกรรม ข้อ 1.4 นั้น 

  ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย เกิดมาตรฐานและ
ความเป็นธรรมตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด จึงแต่งตั้งผู้มีรายชื่อต่อไปนี้เป็นคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลภายนอก
องค์กรและบุคคลภายในองค์กรเป็นบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม ดังนี้ 

1.) นายสงคราม ศรีบุตรตา   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาดี ประธานกรรมการ 

2.) ส.ต.อ. สุขสันต์ สุขใจ     ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาดี กรรมการ 

3.) นางสาวจีระพร แสนใจ    หัวหน้าส านักปลัด    กรรมการ 

4.) นางสาวสมัชญา บุญสายยัง   ผู้อ านวยการกองคลัง    กรรมการ 

5.) นายสุวิทย์ เชื้อบุญมี    นายช่างโยธา     กรรมการ 

6.) นายรณยุทธ  สายใจ    ตัวแทนภาคประชาชน    กรรมการ 

๗.) นางวนิดา ลาสอน    นักทรัพยากรบุคคล    กรรมการ 

มีหน้ำที่ ดังนี้ 

1. ก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกบุคคลภายนอกองค์กรและภายในองค์กร เช่น กลุ่ม  

จิตอาสา กลุ่มผู้มีคุณธรรม จริยธรรม กลุ่มผู้ปฏิบัติงานในอาชีพต่าง ๆ เป็นต้น 

2. ก าหนดหลักเกณฑ์ที่ใช้ในการพิจารณา เช่น ความประพฤติ ผลงานที่ผ่านมาซึ่งเป็นที่ 

ประจักษ์และยอมรับของคนในท้องถิ่น 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
    สั่ง  ณ  วันที่  24  เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ.2564 

     (ลงชื่อ)      
      (นายสงคราม ศรีบุตรตา) 
         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาดี 

 

        



 

 
 

ประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำดี 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีคัดเลือกบุคคลต้นแบบด้ำนคุณธรรมและจริยธรรมภำยในและภำยนอกองค์กร 

......................................................... 
   ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลนาดี ได้จัดท าโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบ
ด้านคุณธรรม จริยธรรมภายในและภายนอกองค์กร ประจ าปีงบประมาณ 2564 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือยกย่อง
เชิดชูเกียรติบุคคลภายในและภายนอกองค์กรเพ่ือให้เกิดความภูมิใจ ตลอดจนสร้างขวัยก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
นั้น 
 
   ดั้งนั้น เพ่ือให้การคัดเลือกบุคคลภายในและภายนอกองค์กรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาดี ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมเป็นไปตามหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติงาน วิธีการของโครงการและเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย จึงก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการด าเนินการคัดเลือกบุคคลภายในและภายนอกองค์กร ดังนี้ 
    

1.1 คุณสมบัติบุคคลภำยในองค์กร 
- เป็นพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้าง 

ทั่วไป และพนักงานจ้างเหมาบริการ ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาดี 
- ปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนต าบลนาดี ไม่น้อยกว่า 6 เดือน นับถึงวันที่  

30 กันยายน ของทุกปี 
- ไม่เคยถูกลงทาทางวินัยหรือหรืออยู่ระหว่างการสอบทางวินัย 
- มีความประพฤติ การปฏิบัติตนด้วยคุณธรรม ศรีธรรม เป็นที่ประจักษ์ 
- ปฏิบัติหน้าที่และนอกเหนือหน้าที่สม่ าเสมอ เต็มใจ มีจิตมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

ที่รับผิดชอบ จนมีผลงานปรากฏเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ ประชาชน ละเสียประโยชน์ส่วนตนเพื่อส่วนรวม 
    

1.2 คุณสมบัติบุคคลภำยนอกองค์กร 
- มีภูมิล าเนาในต าบลนาดี 
- มีความประพฤติ การปฏิบัติตนด้วยคุณธรรม ศีลธรรม เป็นที่ประจักษ์ 
- ปฏิบัติงานช่วยเหลือสังคมโดยไม่หวังผลประโยชน์ส่วนตัว และมีผลงานที่ผ่าน 

มาซึ่งเป็นที่ประจักษ์และยอมรับของคนในท้องถิ่น 
 
   2. ขั้นตอนกำรคัดเลือก 
       - ให้แต่ละส่วนราชการ พิจารณาส่งรายชื่อพนักงานในสังกัดที่มีคุณสมบัติและสมควร
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
       - ประชุมคณะกรรมการ ฯ เพื่อพิจารณาคัดเลือกพนักงาน ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ในการปฏิบัติงาน และประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก 
 

/3. การมอบรางวัล.... 
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3. กำรมอบรำงวัล 
         ผู้ที่ได้รับรางวัลคัดเลือกเป็นบุคคลต้นแบบทั้งภายในองค์กรและภายนอกองค์กรผู้มี 

คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน จะได้รับเกียรติยกย่องเชิดชูเกียรติจากองค์การบริหารส่วนต าบลนาดี 

   

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    

    ประกาศ ณ วันที ่ 25  เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ.2564 

 

     (ลงชื่อ)  
      (นายสงคราม ศรีบุตรตา) 
         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำดี 
เรื่อง ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบด้ำนคุณธรรม จริยธรรมภำยในองค์กรและภำยนอกองค์กร            

ประจ ำปีงบประมำณ 2564 
........................................................ 

   ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลนาดี ได้จัดท าองค์การยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบ
ด้านคุณธรรม จริยธรรมภายในและภายนอกองค์กร ประจ าปีงบประมาณ 2564 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือยกย่อง
เชิดชูเกียรติบุคคลภายนอกผู้เป็นบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมจริยธรรม มีจิตสาธารณะให้ความร่วมมือในการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงาน
จ้าง และพนักงานจ้างเหมาบริการ ผู้เป็นบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน เพื่อเป็นขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติงานแก่พนักงานทุกประเภท เป็นเกียรติและศักดิ์ศรีให้แก่ตนเองและบุคคลรอบข้าง ปลูก
จิตส านึกคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่พนักงาน 
 
   คณะกรรมการ ฯ ได้พิจารณาคัดเลือกบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม ภายใน
องค์กรเป็นบุคคลต้นแบบด้านมีคุณธรรมและจริยธรรมการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชน และคัดเลือก
บุคคลภายนอก(ของหน่วยงานอื่น) เป็นบุคคลต้นแบบด้านท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิต
สาธารณะดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ 2564 เป็นที่เรียบร้อย ดังนี้ 

- บุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม ภายในองค์กรเป็นบุคคลต้นแบบด้านมี 
คุณธรรมและจริยธรรมการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น ได้แก่ นำงนำถทิวำ ศรีบุตรตำ ต าแหน่ง 
นักวิชาการศึกษา ระดับช านาญการ สังกัดส านักปลัด 

- บุคคลภายนอกเป็นบุคคลต้นแบบด้านท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม มีคุณธรรม  
จริยธรรม มีจิตสาธรระดีเด่น ได้แก่ จ.ส.อ.กนก  โพธิ์สนธิ์ อาสากู้ภัย (หน่วยกู้ภัยสัจไมตรี) 
    
   ทั้งนี้ ขอให้ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบทั้งภายในองค์กรและ
ภายนอกองค์กรเป็นแบบอย่างที่ดี รักษาไว้ซึ่งความดี มีความขยันหมั่นเพียรศึกษาหาความรู้ ทั้งปฏิบัติตนให้เป็นไป
ตามแนวทางคุณธรรมจริยธรรมสืบไป 
 
   จึงประกาสให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
     ประกาศ ณ วันที่ 9 เดือน เมษายน พ.ศ.2564  
 

                                       (ลงชื่อ)  
                  (นายสงคราม ศรีบุตรตา) 
                      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาดี 
 
  


