
ระดับ จ านวน
ต าแหน่ง ทั้งหมด

จ านวน เงินเดือน เงินประจ า
(คน) (1) ต าแหน่ง (2)

1 ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น) กลาง 1 1 486,720   168,000 1 1 1 - - - 16,440 16,440 19,560 671,160 687,600 707,160 40,560
ส านักงานปลัด (01)

2 หัวหน้าส านักงานปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) ต้น 1 1 376,080 42,000 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,440 431,400 444,720 458,160 31,340
3 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 362,640  - 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 376,080 389,400 402,720 30,220
4 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 1 336,360  - 1 1 1 - - - 12,960 13,320 13,440 349,320 362,640 376,080 28,030
5 นักพฒันาชุมชน ปก./ชก. 1 1 180,720  - 1 1 1 - - - 9,360 9,120 8,280 190,080 199,200 207,480 15,060
6 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 342,720  - 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,080 356,160 369,480 382,560 28,560
7 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 138,120  - 1 1 1 - - - 5,400 6,120 6,000 143,520 149,640 155,640 11,510
8 ครู  - 3 3  -  - 1 1 1 - - -  -  -  -  -  -  - จ่ายจากเงินอดุหนุน

  ลูกจ้างประจ า                  
9 นักจัดการงานทั่วไป  - 1 1 280,080  - 1 1 1  -  -  - 8,880 9,240 9,840 288,960 298,200 308,040 23,340

พนักงานจ้าง
10 คนงาน - 6 6 648,000  - 6 6 6 - - - - - - 648,000 648,000 648,000 9,000
11 นักการภารโรง - 1 1 108,000  - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 9,000
12 คนงานประจ ารถขยะ - 2 2 216,000  - 2 2 2 - - - - - - 216,000 216,000 216,000 9,000
13 พนักงานขับรถยนต์ - 2 2 216,000  - 2 2 2 - - - - - - 216,000 216,000 216,000 9,000
14 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ - 1 1 108,000  - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 9,000
15 ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) - 1 1  -  - 1 1 1 - - - - - -  -  -  - จ่ายจากเงินอุดหนุน

กองคลัง (04)
16 ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1 1 416,160 42,000 1 1 1 - - - 13,080 13,080 13,200 471,240 484,320 497,520 34,680
17 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 1 342,720  - 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,080 356,160 369,480 382,560 28,560
18 เจ้าพนักงานพสัดุ ปง./ชง. 1 1 269,880  - 1 1 1 - - - 10,560 10,800 11,040 280,440 291,240 302,280 22,490
19 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 1 1 138,120  - 1 1 1 - - - 5,400 6,120 6,000 143,520 149,640 155,640 11,510
20 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 185,280  - 1 1 1 - - - 7,080 7,440 7,440 192,360 199,800 207,240 15,440

พนักงานจ้าง
21 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 1 1 141,000  - 1 1 1 - - - 5,640 5,880 6,120 146,640 152,520 158,640 11,750
22 คนงาน - 1 1 108,000  - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 9,000

กองชา่ง (05)
23 ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1  - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่างเดิม 1 ม.ค.59

24 นายช่างโยธา อส. 1 1 336,360  - 1 1 1 - - - 12,960 13,320 13,440 349,320 362,640 376,080 28,030
25 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 1 291,240  - 1 1 1 - - - 11,040 11,160 10,920 302,280 313,440 324,360 24,270
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9. ภาระค่าใชจ้่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน   
อัตราต าแหน่งทีค่าดว่าจะตอ้งใช้ อัตราก าลังคน

ที่ ชื่อสายงาน
2565 2566 2566

หมายเหตุ
ค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้น (3)

ในช่วงระยะ 3 ปขี้างหน้า เพ่ิม/ลด

2564 2565 2566 2564

ค่าใช้จ่ายรวม (4)จ านวนที่มีอยูป่จัจุบนั

2564 2565 2566 2564 2565





ระดับ จ านวน
ต าแหน่ง ทั้งหมด

จ านวน เงินเดือน เงินประจ า
(คน) (1) ต าแหน่ง (2)

พนักงานจ้าง
26 ผู้ช่วยนายช่างโยธา  - 1 1 125,880  - 1 1 1 - - - 5,040 5,280 5,520 130,920 136,200 141,720 10,490
27 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟา้  - 1 1 127,200  - 1 1 1  -  -  - 5,160 5,400 5,520 132,360 137,760 143,280 10,600
28 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา  - 1 1 161,280  - 1 1 1  -  -  - 6,480 6,720 7,080 167,760 174,480 181,560 13,440
29 คนงาน  - 2 2 216,000  - 1 1 1 - - - - - - 216,000 216,000 216,000 9,000
(5) รวม 39 38 7,052,160 294,000 39 39 39 - - - 202,740 206,340 209,940 7,548,900 7,755,240 7,965,180
(6) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 15%    1,132,335 1,163,286 1,194,777
(7) รวมเป็นค่าใชจ้่ายบุคคลทั้งสิ้น    8,681,235 8,918,526 9,159,957
(8) 26.33 25.76 25.20

มาประมาณการเพ่ิมขึ้นไม่เกินร้อยละ 5 เพ่ือเป็นฐานการค านวณ  ส าหรับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2566 ให้ประมาณการบวกเพ่ิมขึ้นอีกไม่เกินร้อยละ ๕ เพ่ือเป็นฐานการ
ค านวณภาระค่าใชจ้่ายด้านการบริหารงานบุคคลตามมาตรา ๓๕ ฯ

 บาท (งบประมาณตั้งต้น)
 บาท (ประมาณการเพิ่มขึ้นร้อยละ 5 จากงบประมาณรายจ่ายปี 2563)
 บาท (ประมาณการเพิ่มขึ้นร้อยละ 5 จากงบประมาณรายจ่ายปี 2564)
 บาท (ประมาณการเพิ่มขึ้นร้อยละ 5 จากงบประมาณรายจ่ายปี 2565)

4. บุคลากรทางการศึกษา / พนักงานจ้างที่กรมฯ จัดสรรอัตรามาให้ ให้ระบุไว้ในแผนอัตราก าลัง แต่ไม่ต้องน ามาคิดรวมเป็นภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับประโยชน์ตอบแทนอื่น ซ่ึงอยู่ในล าดับที่ 8 และ 15
5. ในส่วนพนักงานส่วนต าบลที่มีเงินประจ าต าแหน่ง ให้น าเงินประจ าต าแหน่ง/เงินค่าตอบแทน มาคิดรวมเป็นเงินเดือนทั้งต าแหน่งที่มีคนครองและต าแหน่งว่าง
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3. ฐานค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2566  เป็นเงิน
34,615,887              
36,346,681              

คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี

9. ภาระค่าใชจ้่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  (ต่อ) 

ที่ ชื่อสายงาน

หมายเหตุ  :   ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2564 ให้ใชข้อ้บัญญตัิงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2563 และฉบับเพ่ืมเติม (ถ้ามี) ที่ประกาศใชง้บประมาณรายจ่ายประจ าปี

31,397,630              
32,967,512              

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เป็นเงิน 
1. ฐานค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2564  เป็นเงิน

อัตราก าลังคน
ค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้น (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4)

หมายเหตุ

2. ฐานค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2565  เป็นเงิน

จ านวนที่มีอยูป่จัจุบนั
อัตราต าแหน่งทีค่าดว่าจะตอ้งใช้

ในช่วงระยะ 3 ปขี้างหน้า เพ่ิม/ลด

2564 2565 2566 2564 2565 25662566 2564 2565 2566 2564 2565





เงินประจ า เงินเดือน
2564 2565 2566 ต าแหน่ง (2) (1)

671,160            687,600 707,160 168,000             486720

431,400            444,720 458,160 42,000               376080
376,080            389,400 402,720  - 362640
349,320            362,640 376,080  - 336360
190,080            199,200 207,480  - 180720
356,160            369,480 382,560  - 342720
143,520            149,640 155,640  - 138120

 -  -
  

288,960            298,200             308,040              - 280080

648,000            648,000             648,000              - 648000
108,000            108,000             108,000              - 108000
216,000            216,000             216,000              - 216000
216,000            216,000             216,000              - 216000
108,000            108,000             108,000              - 108000

จ่ายจากเงินอุดหนุน  -  -

471,240            484,320             497,520             42,000               416160
356,160            369,480             382,560              - 342720
280,440            291,240             302,280              - 269880
143,520            149,640             155,640              - 138120
192,360            199,800             207,240              - 185280

146,640            152,520             158,640              - 141,000            
108,000            108,000             108,000              - 108,000            

449,220            462,840             476,460             42,000               393600
349,320            362,640             376,080              - 336360
302,280            313,440             324,360              - 291240

ค่าใช้จ่ายรวม (4)





130,920            136,200             141,720             125,880            
132,360            137,760             143,280             127,200            
167,760            174,480             181,560             161,280            
216,000            216,000             216,000             216000

7,548,900         7,755,240         7,965,180         7,052,160         

2564 2565 2566
16,440 16,440 19,560

13,320 13,320 13,440
13,440 13,320 13,320
12,960 13,320 13,440
9,360 9,120 8,280

13,440 13,320 13,080
5,400 6,120 6,000
8,880 9,240 9,840

13,080 13,080 13,200
13,440 13,320 13,080
10,560 10,800 11,040
5,400 6,120 6,000
7,080 7,440 7,440
5,640 5,880 6,120

13,620 13,620 13,620
12,960 13,320 13,440
11,040 11,160 10,920
5,040 5,280 5,520
5,160 5,400 5,520
6,480 6,720 7,080

202,740 206,340 209,940

ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น




