
 
 

เรื่อง  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

***************************** 
  ด้วยส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.)                      
จะท าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessmennt : ITA) เป็นการประเมินที่มีจุดมุ่งหมายที่จะก่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ  โดยถือเป็นการประเมินที่ครอบคลุมหน่วยงานภาครัฐทั่ว
ประเทศ  ซึ่งเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 มีมติเห็นชอบให้
หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการ
ประเมินตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด  นั้น 

  ในการนี้  รายละเอียดการประเมินตัวชี้วัดการประเมินที่เกี่ยวข้องกับการบริหารทรัพยากร
บุคคล ตามตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  ในตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ข้อ 
O28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 

  บัดนี้  การจัดท ารายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ                        
พ.ศ. 2562 เรียบร้อยแล้ว  จึงจัดท าประกาศเพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วนงานทราบ 

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

  ประกาศ   ณ   วันที่  13  เดอืนพฤษภาคม พ.ศ. 2563 
 
 
 
 

(นายสงคราม  ศรีบุตรตา) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาดี 

 
 

 
 
 

 
 


