
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาดี อ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาดี ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ขององค์การบริหารส่านต าบลนาดี พบว่า มีผล
คะแนน  96.4  คะแนน อยู่ในระดับ AA ดังนี้ 
 
 
 
 

 
 
 

การเปิดเผยข้อมูลตามตัวชี้วัดบ่อย 10.2 มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ในข้อค าถาม O42 และ O43 
นับเป็นกลไกในการช่วยและส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มีการพัฒนาการบริหารจัดการภายในองค์กร 
โดยการวิเคราะห์จุดที่ต้องพัฒนาจากผลการประเมิน ITA ในปีที่ผ่านมา เพ่ือก าหนดแนวทาง และวิธีการด าเนินการ
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่นให้ดียิ่งขึ้น ทั้งนี้ การปิดเผยข้อมูลตามตัวชี้วัด
ย่อยดังกล่าว ถูกก าหนดให้มีค่าคะแนนรวมกันสูงถึงร้อยละ 10 จากผลคะแนนเต็มของการประเมิน ITA 

 

 



 

โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัดได้ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (IIT) 

1. การปฏิบัติหน้าที่                     100.00 คะแนน จากผลคะแนน IIT พบว่า ไม่มีประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข เนื่องจากทุกตัวชี้วัด ได้ 100 คะแนน
เต็ม 2. การใช้งบประมาณ                   100.00 คะแนน 

3. การใช้อ านาจ                         100.00 คะแนน 

4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ   100.00 คะแนน 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต          100.00 คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

6. คุณภาพการด าเนินงาน               92.82 คะแนน จากผลคะแนน EIT พบว่า มีประเด็นที่ต้องปรับปรุง
ในเรื่อง การปรับปรุงการท างาน พบว่า การน า
เทคโนโลยีสมัยใหม่เข้ามาใช้ในการให้บริการยังไม่
เพียงพอ การเข้าถึงบริการผ่าน Social Network 
ยังไม่ทั่วถึง และไม่ครอบคลุมในหลายประเด็น 
และมีขั้นตอนการให้บริการหลายขั้นตอน 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร              94.95 คะแนน 

8. การปรับปรุงการท างาน               92.24 คะแนน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล  (OIT) 

9. การเปิดเผยข้อมูล                      92.00 คะแนน จากผลคะแนน OIT พบว่า มีประเด็นที่ต้องปรับปรุง
ในเรื่อง การเปิดเผยข้อมูล พบว่า ช่องทางและแนว
ปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ การเปิดเผยข้อมูลยังไม่เพียงพอ
ประชาชนเข้าถึงข้อมูลได้น้อย 

 
10. การป้องกันการทุจริต                100.00 คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

จากการประชุมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อ 4 กุมภาพันธ์ 2565 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกัน 

พิจารณาเพื่อก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใส่ของ องค์การบริหารส่วนต าบลนาดี ดังนี้ 

 

มาตการ/แนวทาง วิธีการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

1) ปรับปรุงระบบการ
ให้บริการในรูปแบบ One 

Stop Service  และปรับ
รูปแบบ แบบฟอร์มต่างให้
สามารถกรองผ่านระ
อินเตอร์เน็ตโดนที่
ประชาชนไม่ต้องเดินทาง
มาถึงองค์กร 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
การให้บริการ ขั้นตอน/
วิธีการการเข้าใช้บริการ 
และจัดท าคู่มือในการใช้
บริการ เพ่ืองานต่อการ
เข้าถึงและการใช้บริการ 

 
 
 

ส านักปลัด 

 
 
 
ก.พ.65-มี.ค.65 

รายงานผลการ
ด าเนินการในที่
ประชุมองค์การ
บริหารส่วน
ต าบลนาดี
ประจ าเดือน 
เมษายน 2565 

2 )  -การสร้าง จิตส านึกและ
ความ ตระหนักแก่บุคลากร 
ทั้งข้าราชการ การเมืองฝ่าย
บริหาร ข้าราชการการเมือง 
ฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝา่ย
ประจ าของ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
-จัดให้มีและ เผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารในช่องทางที่เป็นการ
อ านวยความ สะดวกแก่
ประชาชน ได้มสี่วนร่วม 
ตรวจสอบการปฏิบตัิ 
ราชการตามอ านาจ หน้าที่
ขององค์กร ปกครองส่วน
ท้องถิ่น ได้ทุกข้ันตอน 
 

-สร้างค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที่ 
พัฒนาหลักสตรการจัด 
อบรม/สัมมนา ขา้ราชการ
และลูกจ้าง 
โดยเน้นหลักสูตรเกี่ยวกับ
การส่งเสริมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และให้ความรู้
เก่ียวกับการป้องกันการ
ทุจริต 
-จัดท ามาตรการ “ส่งเสริม
การปฏิบัติงานตาประมวล
จริยธรรม ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น”  
กิจกรรมให้ความรู้ เรื่อง 
ผลประโยชน์ทบัซ้อนให้กับ
บุคลากร ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 
 
 

ส านักปลัด 

 
 
 
 
ก.พ.65-มี.ค.65 

รายงานผลการ
ด าเนินการในที่
ประชุมองค์การ
บริหารส่วน
ต าบลนาดี
ประจ าเดือน 
เมษายน 2565 

 


