
8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง

กรอบ
อัตรา
ก าลัง

เดมิ 2564 2565 2566 2564 2565 2566
 - นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง (ปลัด อบต.) 1 1 1 1 - - -
ส านักงานปลัด (01)
 - นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (หน.สป.) 1 1 1 1 - - -
 - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
 - นักวิชาการศึกษาช านาญการ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
 - นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
 - นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
 - เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
 - ครู 3 3 3 3 - - -
 ลูกจ้างประจ า
 - นักจัดการงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -
พนักงานจ้าง
 - คนงาน 6 6 6 6 - - -
 - นักการภารโรง 1 1 1 1 - - -
 - คนงานประจ ารถขยะ 2 2 2 2 - - -
 - พนักงานขับรถยนต์ 2 2 2 2 - - -
 - พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 1 1 1 - - -
 - ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) 1 1 1 1 - - - จ่ายจากเงินอุดหนุน

กองคลัง (04)
 - นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (ผอ.กองคลัง) 1 1 1 1 - - -
 - นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
 - เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
 - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
 - เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
พนักงานจ้าง
 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - -
 - คนงาน 1 1 1 1 - - -
กองช่าง (05)
 - นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (ผอ.กองช่าง) 1 1 1 1 - - -  วา่งเดิม 1 ม.ค.59

 - นายช่างโยธาอาวุโส 1 1 1 1 - - -
 - นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
พนักงานจ้าง
 - ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1  -  -  -
 - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1  -  -  -
 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา 1 1 1 1  -  -  -
 - คนงาน 2 2 2 2 - - -

รวม 39 39 39 39 - - -

21

กรอบอัตราก าลัง ๓ ป ีประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566

ระยะเวลา 3 ปขี้างหน้า

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
อัตราก าลังคน หมายเหตุ

จะตอ้งใช้ในช่วงข้างหน้า

เพ่ิม / ลด
ส่วนราชการ








