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 ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาดี 
เรื่อง  มาตรการ กลไก และระบบการให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีสาวนร่วมในการด าเนินงาน

ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาดี 
                                                ......................................................... 
  เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาดี เป็นไปตามเจตจ านงสุจริตตาม
แนวนโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบลนาดี ในด้านความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาดี  จึงได้ก าหนด 
มาตรการ กลไก และระบบการให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาดี ไว้ดังนี้ 

  ข้อ 1 องค์การบริหารส่วนต าบลนาดี บริหารราชการแบบมีส่วนร่วม โดยให้ผู้รับบริการหรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาดี ตามความเหมาะสมดังนี้ 

(1) การมีส่วนร่วมในการให้ข้อมลูข่าวสาร โดยให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับกิจกรรมต่าง ๆ  

ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาดีหรือส่วนราชการภายในแก่ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

(2) การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ 

ส่วนเสียร่วมแสดงความคิดเห็น รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับการด าเนินการหรือการปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาดีและส่วนราชการภายในอย่างเป็นระบบ 

(3) การมีส่วนร่วมให้เข้ามามีบทบาท โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย    

มีส่วนร่วมท างานในกระบวนการวางแผนและตัดสินใจ มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและข้อมูลระหว่างองค์การ
บริหารส่วนต าบลนาดีหรือส่วนราชการภายในกับผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้เสียอย่างจริงจังและมีจุดมุ่งหมายที่
ชัดเจน 

(4) การมีส่วนร่วมในการสร้างความร่วมมือ โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย 

มีบทบาทในการตัดสินใจ ตั้งแต่ระบุปัญหา พัฒนาทางเลือก และแนวทางแก้ไข รวมทั้งการเป็นภาคีในการด าเนิน
กิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลนาดีหรือส่วนราชการภายใน 

(5) มีส่วนร่วมในด้านการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาดี โดยเปิด 

โอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย มีบทบาทในการร่วมแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานภายใน 



   

 

ข้อ 2 องค์การบริหารส่วนต าบลนาดี ได้ก าหนดขั้นตอนการด าเนินงานการให้ผู้รับบริการหรือ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาดี ดังนี้ 

(1) องค์การบริหารส่วนต าบลนาดี วิเคราะห์ทบทวนผลการด าเนินงานและข้อเสนอจาก 

การด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมาให้สอดคล้องกับภารกิจหลัก หรือยุทธศาสตร์ที่ส าคัญขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาดี โดยวิเคราะห์จากผู้รับบริการกลุ่มเป้าหมาย หรือผู้มีส่วนเสียที่เกี่ยวข้องกับภารกิจหลัก หรือยุทธศาสตร์
ที่ส าคัญอย่างครอบคลุมและชัดเจน 

(2) แต่งตั้งคณะท างานจากผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ให้เหมาะสมกับภารกิจ 

ในแต่ละภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลนาดี 

(3) ก าหนดแนวทางในการด าเนินงานให้เหมาะสมและสอดคล้องกับภารกิจหรือ 

ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาดี 

(4) องค์การบริหารส่วนต าบลนาดี จัดให้มีความหลากหลายในการรับฟังความคิดเห็น 

ของผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาดี และรายงานสรุปผล
ความคิดเห็นของแต่ละภารกิจ เพ่ือน าเสนอต่อที่ประชุมคณะผู้บริหาร 

(5) ให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาดี และส่วนงานภายใน ก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบใน 

การจัดท าแผนด าเนินงาน รวบรวมข้อมูล ติดตาม วิเคราะห์ และรายงานผลการด าเนินงาน รวมทั้งน าข้อมูลที่ได้ใช้
ในการวางแผน ปรับปรุงการด าเนินงานและการบริการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาดี 

  ข้อ 3 การให้บริการแก่สังคม 
   3.1 เปิดโอกาสให้ชุมชน ท้องถิ่น หรือผู้รับบริการ สามารถเข้าถึงการบริการได้ง่าย 
สะดวก และรวดเร็ว เพื่อตอบสนองความต้องการของสังคม ชุมชนและท้องถิ่น 
   3.2 ส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ สร้างกระบวนการ เรียนรู้
โดยการใช้ชุมชนเป็นฐาน 
  ข้อ 4 ด้านการปรับปรุง ถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี 
   4.1 การน าผลงานไปถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชน เพ่ือน าไปต่อยอดในการพัฒนาอาชีพ
และภูมิปัญญาชาวบ้านให้มีการพัฒนาอย่างยังยืน 
   4.2 สืบสานโครงการตามศาสตร์พระราชาน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้มุ่งเน้น 
ให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาดีเป็นศูนย์กลางในการถ่ายทอดความรู้ให้กับสังคม ชุมชน 



  ข้อ 5 องค์การบริหารส่วนต าบลนาดี แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบ และประเมินผล
การด าเนินงานตามกลุ่มภารกิจงานตามกลุ่มภารกิจเพ่ือติดตามผลการด าเนินงาน และน าผลการด า เนินงานมา
วิเคราะห์ รวมทั้งน าข้อมูลที่ได้มาพัฒนา ประบปรุง การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาดี 

  ข้อ 6 ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาดีมีอ านาจวินิจฉัยชี้ขาดในกรณีที่เกิดปัญหาจาก
การใช้ประกาศนี้ ค าวินิจฉัยชี้ขาดดังกล่าวให้ถือเป็นที่สุด 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

     ประกาศ  ณ  วันที่  1  มกราคม  256๔ 

                                                                   

                                                                  (นายสงคราม  ศรีบุตรตา) 

                                                            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาดี 

  

 


