
 

4. การพัฒนาบุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบลนาดี 

 องค์การบริหารส่วนต าบลนาดี มีนโยบายส่งเสริมพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ทักษะและทัศนคติ
เกี่ยวกับงาน เป็นไปตามความสามารถที่ต าแหน่งนั้น ๆ ที่ต้องการ โดยมีแนวทางในการพัฒนาที่หลากหลาย 
ได้แก่ ส่งเสริมให้พนักงานเพ่ิมพูน ความรู้ให้ตัวเองโดยผ่านสื่ออิเลคทรอนิคส์ต่าง ๆ การสนับสนุนให้เข้าร่วม
การอบรม สัมมนาเพ่ือเป็นการเพ่ิมศักยภาพในการ ท างาน การถ่ายทอดความรู้ระหว่างเพ่ือนร่วมงาน  
และการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างผู้บริหารและบุคลากรในองค์การบริหารส่วน  ต าบลนาดี นอกจากนี้องค์การ
บริหารส่วนต าบลนาดี ได้พยายามปรับกระบวนการท างานของแต่ละส่วนงาน เพ่ือให้การท างานมีความ
คล่องตัว มีประสิทธิภาพ และจัดสรรพนักงานให้มีโอกาสปฏิบัติงานในส่วนงานที่พนักงาน มีความรู้ความ
ช านาญในงานนั้น ๆ เป็นอย่างดี สอดคล้องกับแผนการสืบทอดงานในทุกส่วน - องค์การบริหารส่วนต าบลนาดี 
ได้จัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม การรักษาวินัยและความโปร่งใสการท างานให้กับ คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล และข้าราชการพนักงาน ประจ าปีงบประมาณ 2566 ส าหรับการ
ด าเนินการตามโครงการเสริมพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ทักษะและทัศนคติเกี่ยวกับงาน  เป็นไปตาม
ความสามารถที่ต าแหน่งนั้น ๆ ทีต่้องการ นั้น ไม่ใช้งบประมาณ ในการด าเนินการ 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 


