
 

 

 

สรุปรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาดี อ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย 

ประจ าปีงบประมาณ 2566 

(ตั้งแต่วนัที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
 

 

 

 

 

งานการเจ้าหน้าที่ 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาดี 

ต าบลนาดี อ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย



สรุปรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล องค์การบริหารส่วนต าบลนาดี อ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

ล าดับ
ที่ 

แผนงาน/กิจกรรม 
เป้าหมายปี 

2566 

ผลการด าเนินงาน  
(ตั้งแต่ 1 ต.ค.65 – 31 มี.ค. 

66 

งบประมาณ (บาท) ผลการด าเนินงาน ความเสี่ยง /
ปัญหา/

อุปสรรค / 
แนวทางแก้ไข 

ตามแผน 
เบิกจ่าย

จริง 
ตาม
แผน 

ไม่ตาม
แผน 

แล้วเสร็จ 

1. การวางแผนก าลังคน 
1 การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง  

3 ปี  (ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 – 2566) 
-  ระหว่ างวันที่  1  ตุ ลาคม 
2565 – วันที่ 31 มีนาคม 
2566 

ไม่มี ไม่มี - - - - - - 

2 การบันทึกข้อมูลระบบ
ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่น (LHR) 

การบันทึกข้อมูล
ระบบศูนย์บริการ
ข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ
เพ่ือใช้เป็นข้อมูล
ป ร ะ ก อ บ ก า ร
พิจารณาจัดสรร
ง บ ป ร ะ ม า ณ
รายจ่าย งบเงิน
อุ ด ห นุ น ใ ห้ แ ก่
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาดี ได้
ด าเนินการปรับปรุงระบบศูนย์บริการ
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) 
ดังนี้ 
1. ระบบแผนอัตราก าลัง 3 ปี ตรงกับ
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ก.จ.จ. เลย ให้
ความเห็นชอบไว้แล้ว กรอบอัตราก าลัง
ทั้งหมด ทั้งที่มีคนครองและกรอบ
อัตราก าลังว่าง ดังนี้ 
    1.1 กลุ่มข้าราชการส่วนท้องถิ่น
จ านวน  40 อัตรา 
        มีคนครอง 
        - ข้าราชการ    13   อัตรา 
        - ลูกจ้างประจ า   1  อัตรา 
        - พนักงานจ้าง  21  อัตรา 
 

- -  -  - 



สรุปรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล องค์การบริหารส่วนต าบลนาดี อ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

ล าดับ
ที่ 

แผนงาน/กิจกรรม 
เป้าหมายปี 

2566 

ผลการด าเนินงาน  
(ตั้งแต่ 1 ต.ค.65 – 31 มี.ค. 

66 

งบประมาณ (บาท) ผลการด าเนินงาน ความเสี่ยง /
ปัญหา/

อุปสรรค / 
แนวทางแก้ไข 

ตามแผน 
เบิกจ่าย

จริง 
ตาม
แผน 

ไม่ตาม
แผน 

แล้วเสร็จ 

1. การวางแผนก าลังคน 
 

 

         อัตราว่าง 
        - ข้าราชการ       4   อัตรา 
        - ลูกจ้างประจ า    -   อัตรา 
        - พนักงานจ้าง     1  อัตรา 
1.1 กลุ่มข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จ านวน  3 อัตรา 
        มีคนครอง 
        - ข้าราชการ       1   อัตรา 
        - ลูกจ้างประจ า    -   อัตรา 
        - พนักงานจ้าง     1   อัตรา 
         อัตราว่าง 
        - ข้าราชการ       1   อัตรา 
        - ลูกจ้างประจ า    -   อัตรา 
        - พนักงานจ้าง     -   อัตรา 
2. บันทึกข้อมูลระบบทะเบียนประวัติ
ข้าราชการ (ก.พ.7) ให้ตรงกับจ านวน
บุคลากรที่มีอยู่จริงและข้อมูลค าสั่งของ
แต่ละคนให้ครบถ้วน 
 

      

 



สรุปรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล องค์การบริหารส่วนต าบลนาดี อ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

ล าดับ
ที่ 

แผนงาน/กิจกรรม 
เป้าหมายปี 

2566 

ผลการด าเนินงาน  
(ตั้งแต่ 1 ต.ค.65 – 31 มี.ค. 

66 

งบประมาณ (บาท) ผลการด าเนินงาน ความเสี่ยง /
ปัญหา/

อุปสรรค / 
แนวทางแก้ไข 

ตามแผน 
เบิกจ่าย

จริง 
ตาม
แผน 

ไม่ตาม
แผน 

แล้วเสร็จ 

1. การวางแผนก าลังคน 
 

 

 3. ปรับโครงสร้างส่วนราชการให้
ถูกต้อง ครบถ้วน ดังนี้ 
    01  ส านักปลัด 
    02  กองคลัง 
    03  กองช่าง 
    12  หน่วยตรวจสอบภายใน 

 

      

2. การสรรหา บรรจุ และแต่งตั้งบุคลากร 
1 การด าเนินการสรรหาและ

เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
จ านวน 1 อัตรา  
เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2565 
 

ประกอบด้วย 
-  ครู ผู้ ดู แล เด็ก 
ศูนย์ พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านแก่งม่วง 
จ านวน 1 อัตรา 
 

อ งค์ ก า รบ ริ ห า ร ส่ ว นต า บ ล น า ดี  
ส าม า ร ถด า เ นิ น ก า ร ส ร รห าและ
เลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็นพนักงานจ้าง 
เป็นไปอย่างถูกต้อง ครบถ้วน แล้วเสร็จ
ตามระยะเวลาที่ก าหนด 

- -  -  - 

2 การด าเนินการสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  
จ านวน 2 อัตรา  
เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2566  

ประกอบด้วย 
-  คนงานทั่ ว ไป 
กองช่าง จ านวน 
1 อัตรา 
-  คนงานทั่ ว ไป 
ส า นั ก ป ลั ด 
จ านวน 1 อัตรา 

อ งค์ ก า รบ ริ ห า ร ส่ ว นต า บ ล น า ดี  
ส าม า ร ถด า เ นิ น ก า ร ส ร รห าและ
เลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็นพนักงานจ้าง 
เป็นไปอย่างถูกต้อง ครบถ้วน แล้วเสร็จ
ตามระยะเวลาที่ก าหนด 

- -  -  - 



สรุปรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล องค์การบริหารส่วนต าบลนาดี อ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

ล าดับ
ที่ 

แผนงาน/กิจกรรม 
เป้าหมายปี 

2566 

ผลการด าเนินงาน  
(ตั้งแต่ 1 ต.ค.65 – 31 มี.ค. 

66 

งบประมาณ (บาท) ผลการด าเนินงาน ความเสี่ยง /
ปัญหา/

อุปสรรค / 
แนวทางแก้ไข 

ตามแผน 
เบิกจ่าย

จริง 
ตาม
แผน 

ไม่ตาม
แผน 

แล้วเสร็จ 

3. การประเมินผลการปฏบิัติงาน 
1 ด าเนินการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน รอบการประเมิน 
ครั้งที่ 1 ประจ าปี 2566 (1 
ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 
2566) 

ประเมินผลการ
ป ฏิ บั ติ ข อ ง
ข้าราชการส่วน
ท้ อ ง ถิ่ น 
ข้ า ร า ช ก า ร ค รู
แ ล ะ บุ ค ล า ก ร
ทางการศึกษาได้
ครบถ้วน ถูกต้อง 
แ ล ะ เ ส ร็ จ ต า ม
ร ะ ย ะ เ ว ล า ที่
ก าหนด 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาดี 
สามารถประเมินผลการปฏิบัติของ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้
ครบถ้วน ถูกต้อง และเสร็จตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 
    1.1 กลุ่มข้าราชการส่วนท้องถิ่น
จ านวน  35 อัตรา 
        - ข้าราชการ    13   อัตรา 
        - ลูกจ้างประจ า   1  อัตรา 
        - พนักงานจ้าง  21  อัตรา 
1.1 กลุ่มข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จ านวน   2   อัตรา 
        - ข้าราชการ       1   อัตรา 
        - ลูกจ้างประจ า    -   อัตรา 
        - พนักงานจ้าง     1   อัตรา 
 
 

- -  -  - 

 

 



สรุปรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล องค์การบริหารส่วนต าบลนาดี อ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

ล าดับ
ที่ 

แผนงาน/กิจกรรม 
เป้าหมายปี 

2566 

ผลการด าเนินงาน  
(ตั้งแต่ 1 ต.ค.65 – 31 มี.ค. 

66 

งบประมาณ (บาท) ผลการด าเนินงาน ความเสี่ยง /
ปัญหา/

อุปสรรค / 
แนวทางแก้ไข 

ตามแผน 
เบิกจ่าย

จริง 
ตาม
แผน 

ไม่ตาม
แผน 

แล้วเสร็จ 

4. การสร้างความก้าวหน้าในสายงานอาชีพ 
1 ส่ ง เ ส ริ ม แล ะส ร้ า ง โ อก าส

ความก้าวหน้าให้กับบุคลากร
ในสังกัด 

1 .  ข้ า ร าชการ
ส่วนท้องถิ่น 
2. ข้าราชการครู
แ ล ะ บุ ค ล า ก ร
ทางการศึกษา 
3. ลูกจ้างประจ า 
4. พนักงานจ้าง 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาดี ได้มี
การประชาสัมพันธ์ แนะน า เกี่ยวกับ
เส้นทางความก้าวหน้าให้กับบุคลากร
ในสังกัด 
 

- -  -  - 

2 จั ด ท า ป ฏิ ทิ น ร ะ ย ะ เ ว ล า
เกี่ ย วกับการ เลื่ อนและ ให้
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น 

พ นั ก ง า น ส่ ว น
ต าบล 

จัดท าปฏิทินระยะเวลาของข้าราชการ
แต่ละคนที่จะมีคุณสมบัติครบถ้วนที่จะ
เลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่
สูงขึ้น และแจ้งให้ทราบโดยทั่วกัน 

- -  -  - 

5. การพัฒนาบุคลากร 
1 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้

มีความรึความสามารถ ทักษะ 
ค ว า ม ช า น า ญ  ต า ม ห ลั ก
สมรรถนะ 

1. สมาชิกสภา
องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
2. พนักงานส่วน
ต าบล 
3. ลูกจ้างประจ า 
4. พนักงานจ้าง 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาดี ได้
อนุมัติให้พนักงานส่วนต าบล เข้ารับ
การฝึกอบรม โครงการต่างๆ จ านวน 6 
ราย 

600,000 25,500  -  - 

 



สรุปรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล องค์การบริหารส่วนต าบลนาดี อ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

ล าดับ
ที่ 

แผนงาน/กิจกรรม 
เป้าหมายปี 

2566 

ผลการด าเนินงาน  
(ตั้งแต่ 1 ต.ค.65 – 31 มี.ค. 

66 

งบประมาณ (บาท) ผลการด าเนินงาน ความเสี่ยง /
ปัญหา/

อุปสรรค / 
แนวทางแก้ไข 

ตามแผน 
เบิกจ่าย

จริง 
ตาม
แผน 

ไม่ตาม
แผน 

แล้วเสร็จ 

5. การพัฒนาบุคลากร 
2 การพัฒนาความรู้และทักษะ

ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 

ข้ า ร า ช ก า ร ค รู
แ ล ะ บุ ค ล า ก ร
ทางการศึกษา 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาดี ได้
อนุมัติให้พนักงานส่วนต าบล เข้ารับ
การฝึกอบรม โครงการต่างๆ จ านวน 2 
ราย 

600,000 10,000  -  - 

 

 

 

 


