
 

 

 

 

 

 

 

 

การนําผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 

ขององค์การบริหารส่วนตําบลนาดี  
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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ขององคการบริหารสวนตำบลนาด ี

ประจำป พ.ศ. 2569 
 

ตามที่องคการบริหารสวนตําบลนาดีเขารับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 จากสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติซึ่งไดกําหนดเครื่องมือ  
ในการประเมิน ITA จํานวน 3 เครื่องมือ เพ่ือเก็บขอมูลจากแตละแหลงขอมูล ดังนี้  

1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and 
TransparencyAssessment: IIT) โดยเปดโอกาสใหบุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาไมนอยกวา 1 ป 
ไดมีโอกาสสะทอนและแสดงความคิดเห็นตอคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเอง โดยสอบถาม การ
รับรู และความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ไดแก  

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่  
ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ  
ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอํานาจ  
ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ  
ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต  

 

2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) โดยเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูติดตอหนวยงานภาครัฐในชวง ปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ไดมีโอกาสสะทอนและแสดงความคิดเห็นตอการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
โดยสอบถามการรับรู และความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด  ได้แก ่

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน  
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน  

 

3. แบบตรวจการเป ดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency  
Assessment: OIT) เปนการตรวจสอบระดับการเปดเผยขอมูลของหนวยงานภาครัฐที่เผยแพรไวทางหนา 
เว็บไซตหลักของหนวยงานโดยมีคณะที่ปรึกษาการประเมิน ITA ในฐานะผูเชี ่ยวชาญและคนกลาง (third  
party) เปนผูตรวจสอบขอมูลและใหคะแนน พรอมขอเสนอแนะตามหลักเกณฑการประเมินที ่กําหนด  
แบงออกเปน 2 ตัวชี้วัดไดแก  

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล  
ตัวชี้วัดยอยที่ 9.1 ขอมูลพื้นฐาน  
ตัวชี้วัดยอยที่ 9.2 การบริหารงาน 
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ตัวชี้วัดยอยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ  
ตัวชี้วัดยอยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ตัวชี้วัดยอยที่ 9.5 การสงเสริมความโปรงใสและการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ 

                                 ประพฤติมิชอบ  
ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต  

ตัวชี้วัดยอยที่ 10.1 กาการดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต  
ตัวชี้วัดยอยที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต  

 
ในการนี้ เพ่ือใหการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ องค

การบริหารสวนตําบลนาดี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 บรรลุเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร 
ชาติประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ที่กําหนดใหทุกหนวยงานที่เขา 
รวมการประเมินคุณธรรมและความโปร งใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ตองผานเกณฑ  
(85 คะแนนขึ้นไป) องคการบริหารสวนตําบลนาดีจึงไดวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และนําผลการวิเคราะหดังกลาวมา 
ประกอบการวางแผนพัฒนาการดําเนินงานเพื่อยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร งใสฯ ใหบรรลุ 
เปาหมายภายใตยุทธศาสตรชาติฯ ที่ไดกําหนดไว  
  
  1. ผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตําบลนาดี ปงบประมาณ พ.ศ. 2568  จากผลการ
ประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององคการบริหารสวนตําบลนาดี พบวามีผลคะแนน 99.41 
คะแนน อยูในระดับ ผานดีเยี่ยม โดยมีผลการประเมินรายตัวชี้วัด ดังนี้ 
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จากผลคะแนนดังกลาวจะเห็นไดวาหนวยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 อยูในระดับผานดีเยี ่ยมและบรรลุ 
คาเปาหมาย คือมีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 85 คะแนนขึ้นไป ควรรักษามาตรฐานไวและควรพัฒนา
ประสิทธิภาพ ของการทํางานอยางตอเนื่อง แตอาจมีรายละเอียดบางตัวชี้วัดที่จําเปนตองใหความสําคัญในการ
กํากับดูแล หรือสงเสริมการทํางานอีกเพียงเล็กนอยเพ่ือยกระดับคุณภาพในการดําเนินงานเพ่ิมข้ึน 

 
2. การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน 

ภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผลการประเมิน ITA 2568 ขององคการบริหารสวนตําบลนาดีพบวามี
ผลคะแนนเฉลี่ย 99.41 คะแนน ลดลง ปที่ผานมา 0.17 คะแนน ผลการประเมิน ITA สะทอนใหเห็นวาในป 
พ.ศ. 2568 องคการบริหารสวนตําบลนาดี มีความพยายามที่จะปรับปรุงการใหบริการที่มีประสิทธิภาพและ
ตอบสนองตอประชาชนผูรับบริการมากขึ ้น ตลอดจนความพยายามที่จะทําใหขอมูลขาวสารตางๆของ 
หนวยงานไดรับการเผยแพรที่เว็บไซตของหนวยงานเพื่อใหประชาชนสามารถเขาติดตามหรือตรวจสอบได  
เพื่อเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมและเพื่อลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะมีบุคลากรในหนวยงาน
ทุจริตประพฤติมิชอบ ทั้งนี้ เพ่ือใหเกิดการปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมีความโปรงใสและตอบสนองตอประชาชน 
องคการ บริหารสวนตําบลนาดี จึงไดดําเนินการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อนําไปสูการกําหนดมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและ ความโปรงใสภายในหนวยงาน ในการยกระดับผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. 
2569 โดยแบงการวิเคราะหออกเปน 10 ประเด็นดังนี ้

 
3 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ 10 ตัวชี้วัด  
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
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บทวิเคราะห์ 
ข้อเท็จจริงพบว่า ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ องค์การบริหารส่วนตำบลนาดี มีผลคะแนนอยู่ที่ 99.81 
คะแนน ประกอบด้วยข้อคำถาม ตั้งแต่ข้อ C – i3 ซึ่งมีคะแนนข้อย่อยในแต่ละข้ออยู่ระหว่าง 98.44 – 100 
คะแนน แสดงว่าบุคลากรภายในหน่วยงานมีความเข้าใจกระบวนการปฏิบัติงานเป็นอย่างดีเยี่ยม สมควรรักษา 
ระดับและพัฒนาให้ดีขึ้นอยู่เสมอ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลนาดี จึงกำหนดมาตรการในการรักษาและ
ยกระดับตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ โดยปรับปรุง/แก้ไข/เพิ่มเติม คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ได้แก่ 
คู่มือการจัดเก็บรายได้ , คู่มือการเลื่อนและแต่งตั้ง , คู่มือปฏิบัติงานด้านพัสดุ , คู่มือปฏิบัติงานการศึกษา และ
คู่มือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นให้มีความเข้าใจและสามารถนำไปปฏิบัติงานได้จริงมากยิ่งข้ึน 

 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ 
 

 
บทวิเคราะห์ 
ข้อเท็จจริงพบว่า ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งประมาณ องคก์ารบริหารส่วนตำบลนาดี มีผลคะแนนอยู่ที่ 97.07 
คะแนน ประกอบด้วยข้อคำถาม ตั้งแต่ข้อ i4 – i6 ซึ่งมีคะแนนข้อย่อยในแต่ละข้ออยู่ระหว่าง 97.22 – 100 
คะแนน แสดงว่าบุคลากรภายในหน่วยงานมีความเข้าใจกระบวนการใช้จ่ายงบประมาณอย่างดีเยี่ยม สมควร
รักษาระดับและพัฒนาให้ดีขึ้นอยู่เสมอดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลนาดี จึงกำหนดมาตรการในการรักษา
และยกระดับตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณโดยปรับปรุง/แก้ไข/เพ่ิมเติม คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
ได้แก่ คู่มือการเบิกจ่ายค่าตอบแทนนอกเวลาราชการ , คู่มือการเบิกจ่ายค่าเช่าบ้าน และคู่มือการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการเดินทางไปราชการ ให้มีความเข้าใจและสามารถนำไปปฏิบัติงานได้จริงมากยิ่งข้ึน 
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ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอํานาจ 

บทวิเคราะห์ 
ข้อเท็จจริงพบว่า ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ องค์การบริหารส่วนตำบลนาดี มีผลคะแนนอยู่

ที่ 100 คะแนน ประกอบด้วยข้อคำถาม ตั้งแต่ข้อ 17 – i9 ซึ่งมีคะแนนข้อย่อยในแต่ละข้อได้คะแนน 100 
คะแนน แสดงว่าบุคลากรภายในหน่วยงานมีความเข้าใจกระบวนการการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล
ขององค์กรโดยไม่เกิดการทุจริตหรือประพฤติมิชอบอยู่ในระดับดีเยี่ยม สมควรรักษาระดับและพัฒนาให้ดีขึ้นอยู่
เสมอดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลนาดี จึงกำหนดมาตรการในการรักษาและยกระดับตัวชี้วัดที่ 3 การใช้
อำนาจ โดยปรับปรุง/แก้ไข/เพ่ิมเติม แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล/กิจกรรมขับเคลื่อนจริยธรรม 
ให้เกิดความเข้าใจและสามารถนำไปปฏิบัติงานได้จริงมากยิ่งข้ึน 

 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ  

บทวิเคราะห์ 
ข้อเท็จจริงพบว่า ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลนาดี  มีผล

คะแนนอยู่ที่ 97.07 คะแนน ประกอบด้วยข้อคำถาม ตั้งแต่ข้อ i10 -i12 ซึ่งมีคะแนนข้อย่อยอยู่ระหว่าง 
97.22 -100  คะแนน แสดงว่าบุคลากรภายในหน่วยงานมีความเข้าใจกระบวนการใช้ทรัพย์สินของราชการ
โดยไม่เกิดการทุจริตหรือมีความประพฤติชอบอยู่ในระดับดีเยี่ยม ควรรักษาระดับและให้ดียิ่งขึน้ 
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ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลนาดี จึงกำหนดมาตรการในการรักษาและยกระดับตัวตัวชี้วัดที่ 4 การใช้
ทรัพย์สินของราชการ โดยปรับปรุง/แก้ไข/เพ่ิมเติม การประเมินความเสี่ยงและดำเนินการเพื่อเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบประจำปี ในประเด็นเกี่ยวข้องกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ และอ่ืนๆให้เกิดความเข้าใจ
และสามารถนำไปปฏิบัติงานได้จริงมากยิ่งขึ้น 
 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต  

 
บทวิเคราะห์ 
ข้อเท็จจริงพบว่า ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต องค์การบริหารส่วนตำบลนาดี มีผลคะแนน

อยู่ที่ 100  คะแนน ประกอบด้วยข้อคำถาม ตั้งแต่ข้อ i13 – i15 ซึ่งมีคะแนนข้อย่อยในแต่ละข้อได้ 100 
คะแนน แสดงว่าบุคลากรภายในหน่วยงานมีความเข้าใจกระบวนการแก้ไขปัญหาการทุจริตโดยไม่เกิดการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบอยู่ในระดับดีเยี่ยม สมควรรักษาระดับและพัฒนาให้ดีขึ้นอยู่เสมอดังนั้น องค์การบริหาร
ส่วนตำบลนาดี จึงกำหนดมาตรการในการรักษาและยกระดับตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดย
ปรับปรุง/แก้ไข/เพ่ิมเติม กิจกรรมเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต และจัดทำมาตรการคุณธรรมและความโปร่งใส 
ให้เกิดความเข้าใจและสามารถนำไปปฏิบัติงานได้จริงมากยิ่งข้ึน 

 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน  
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บทวิเคราะห์ 
ข้อเท็จจริงพบว่า ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน องค์การบริหารส่วนตำบลนาดี มีผลคะแนน 

การประเมินในข้อ e1 - e3 จาก 2 ส่วนคือ ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกที่มาติดต่อราชการด้วยตนเอง (EitPublic) 
และผู้มีส่วนได้เสียภายนอกที่ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EitSurvey) โดยข้อมูลจาก 2 ส่วน มีผลคะแนนตาม
ตัวชี้วัด ที่แตกต่างกัน กล่าวคือ ผลคะแนนจากการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอกที่มาติดต่อ
ราชการด้วย ตนเอง (EitPublic) มีค่าคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 99.58 คะแนน และมีคะแนนข้อคำถามย่อยอยู่
ระหว่าง 98.00 - 100 คะแนน แต่ผลคะแนนจากการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่ วนได้เสียภายนอกที่ผู้
ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EitSurvey) มีค่าคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 97.67 คะแนน และมีคะแนน ข้อคำถามย่อยอยู่
ระหว่าง 87.00 - 100 คะแนน แสดงให้เห็นว่าบุคคลภายนอกที่มาติดต่อราชการด้วยตนเอง มีความเข้าใจ
กระบวนการให้บริการมากกว่า บุคคลภายนอกที่ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล แม้ค่าคะแนนเฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ดีมาก 
แต่ต้องปรับปรุงและพัฒนาให้ดีขึ้น  

 
ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลนาดี จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพ การ

ดำเนินงาน โดยปรับปรุงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการให้มีความเข้าใจในขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพื่อให้ 
ประชาชนมีความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น 

 
 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  

ข้อเท็จจริงพบว่า ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร องค์การบริหารส่วนตำบลนาดี มีผลคะแนน 
การประเมินในข้อ e4 - e6 จาก 2 ส่วนคือ ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกที่มาติดต่อราชการด้วยตนเอง (EitPublic) 
และผู้มีส่วนได้เสียภายนอกท่ีผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EitSurvey) โดยข้อมูลจาก 2 ส่วน มีผลคะแนนตาม
ตัวชี้วัดที่ แตกต่างกัน กล่าวคือ ผลคะแนนจากการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอกที่มาติดต่อ
ราชการด้วย ตนเอง (EitPublic) มีค่าคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 99.60 คะแนน และมีคะแนนข้อคำถามย่อยอยู่
ระหว่าง 99.16 - 99.25 คะแนน แต่ผลคะแนนจากการตอบแบบวัดการรับรู้ขอผู้มีส่วนได้เสียภายนอกที่ผู้
ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EitSurvey) มีค่าคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 88.00 คะแนน และมีคะแนนข้อคำถามย่อยอยู่
ระหว่าง 88.00 - 89.00 คะแนน แสดงให้เห็นว่าบุคคลภายนอกที่มาติดต่อราชการด้วยตนเอง ได้รับการ 
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สื่อสารมากกว่าบุคคลภายนอก ที่ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล แม้ค่าคะแนนเฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ดี แต่ต้อง

ปรับปรุงและพัฒนาให้ดีขึ ้น โดยเฉพาะค่าการรับ ของผู ้มีส่วนได้เสียภายนอกที่ผู ้ประเมินจัดเก็บข้อมูล 
(EitSurvey) ที่มีผลคะแนนไม่ถึงร้อยละ 90 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลนาดี จึงกำหนดมาตรการในการ
ยกระดับตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการ สื่อสาร โดยการปรับปรุงและอัพเดตข้อมูลพื้นฐานที่ เปิดเผยในเว็บไซต์ 
เช่น ข้อมูลติดต่อ, ข่าวประชาสัมพันธ์ และ O & A เป็นต้น 

 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน  

ข้อเท็จจริงพบว่า ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน องค์การบริหารส่วนตำบลนาดี มีผลคะแนน 
การประเมินในข้อ e7 - e9 จาก 2 ส่วนคือ ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกที่มาติดต่อราชการด้วยตนเอง (EitPublic) 
และผู้มีส่วนได้เสียภายนอกท่ีผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EitSurvey) โดยข้อมูลจาก 2 ส่วน มีผลคะแนนตาม
ตัวชี้วัดที่ แตกต่างกัน กล่าวคือ ผลคะแนนจากการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอกที่มาติดต่อ
ราชการด้วย ตนเอง (EitPublic) มีค่าคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 99.22 คะแนน และมีคะแนนข้อคำถามย่อยอยู่
ระหว่าง 99.07 - 99.44 คะแนน แต่ผลคะแนนจากการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอกที่ผู้
ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EitSurvey) มีค่าคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 89.83 คะแนน และมีคะแนนข้อคำถามย่อยอยู่
ระหว่าง 87.50 - 92.00 คะแนน แสดงให้เห็นว่าบุคคลภายนอกที่มาติดต่อราชการด้วะตนเอง มีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงการทำงานของ องค์กรมากกว่าบุคคลภายนอกท่ีผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล แม่ค่าคะแนนเฉลี่ยอยู่ใน
เกณฑ์ดี แต่ต้องปรับปรุงและ พัฒนาให้ดีขึ้น โดยเฉพาะข้อ e8 ค่าการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอกที่ผู้
ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EitSurvey) มีผลคะแนนไม่ถึงร้อยละ 90 

 
ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลนาดี จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุง 

การทำงานโดยการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนตามพ้ืนที่ให้มากขึ้น อาทิเช่น การประชาคม, การจัดใ 
การรับฟังความคิดเห็นจากประชาชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง แล้วนำผลการรับฟังความคิดเห็นดังกล่าวมา
ปรับปรุง แก้ไขเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลนาดี 
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ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล  

 

 
 
ข้อเท็จจริงพบว่า ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูลการองค์การบริหารส่วนตำบลนาดี มีผลคะแนนอยู่ที่  

100 คะแนน แสดงว่าการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานมีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ อยู่ใน ระดับดีมาก 
ควรรักษาระดับในข้อที่ได้คะแนนเต็ม 100 คะแนน  

 
ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลนาดี จึงกำหนดมาตรการรักษาระดับผลคะแนนไว้ ให้เป็นไปตาม

เกณฑ์มาตรฐานการประเมินเพ่ือความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
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ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
 

 
 

 
ข้อเท็จจริงพบว่า ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต องค์การบริหารส่วนตำบลนาดี มีผลคะแนนอยู่

ที่ 100 คะแนน ประกอบด้วยข้อ 021 - 028 ซึ่งมีคะแนนในข้อ 021 - 022, 024 - 028 อยู่ที่ข้อละ 
100 คะแนน แสดงว่าการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานมีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ อยู่ในระดับดีมาก 
ควรรักษาระดับในข้อที่ได้คะแนนเต็ม 100 คะแนน  

 
ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลนาดี จึงกำหนดมาตรการในการรักษาระดับและมาตรฐานไว้เพื่อการ

ป้องกันการ ทุจริต โดยปรับปรุง แก้ไขเพิ่มเติม การประเมินความเสี่ยงอาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการ
ดำเนินงานตาม ภารกิจของหน่วยงานประจำปี พ.ศ. 2569 ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมินเพ่ือ
ความโปร่งใสและ ตรวจสอบได้ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



-11- 
 

มาตรการ/แนวทาง 
ผลการวิเคราะห์ / 

ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตาม 
และประเมินผล ตัวชี้วัด 

ประเด็นทีต่้องปรบัปรุง/พัฒนา/
รักษาระดับไว ้

       
1. .มาตรการ 
เผยแพรและประชาสัมพันธ 
ขอมูลขาวสาร ผานชองทาง
ที่หลากหลายและอํานวย
ความสะดวกในการเขา 
ใชงาน 

ตัวชี้วัดที่ 7  
ประสิทธิภาพ 
การสื่อสาร 

อบต.นาดี มีผลคะแนนเฉลี่ยใน
ตัวชี้วัดประสิทธภิาพการ 
สือ่สาร 98.80 คะแนน ซ่ึงเปนตัว
ชี้วัดที่มีคะแนนต่ำเนื่องจาก 
คะแนนขอ e4 – e6 อาจมีการ 
ประชาสัมพันธชองทางเผยแพร 
ของอบต.ไมมาก ทําใหประชาชน 
ไมเห็น สื่อ Social media  
จึงตองมีการประชาสัมพันธที่
มากขึ้น 

เผยแพรและ 
ประชาสัมพันธขอมูล 
ขาวสาร ผานชองทางที ่
หลากหลายและอํานวย 
ความสะดวกในการ 
เขาใชงาน เชนเว็บไซต 
,facebook,Line 

สํานัก 
ปลัด  

เม.ย. 69 รายงานผลการ 
ดําเนินการในการ 
ประชุมประจําเดือน 

2.มาตรการ จัดทาํคูมือ
หรือ มาตรฐานการ 
ปฏิบัติงาน  
-. จัดทำมาตรการที่เข้มงวด
สำหรับเจ้าหนา้ที่บางรายที่
เรียกรับสินบน 
 

ตัวชี้วัดที่ 8 
การปรับปรุง
การทำงาน 

อบต.นาดี มีผล คะแนนเฉลีย่ใน
ตัวชี้วัด การปรับปรุงการทำงาน
97.83 คะแนน ซ่ึงเปนตัวชี้วัด 
ที่มีคะแนนต่ำที่สุด เนื่องจาก 
คะแนนขอ e1 – e3 คอนขาง
ต่ำ อาจมีสาเหตุมาจากในบาง
รายการสอบสนองต่อการ
ให้บริการอาจล้าช้า หรือมกีาร
เรียกรับสินบนเกิดขึ้น ควรมีการ
ปรับปรุงในด้านการให้บริการ
และยะยะเวลาในการให้บริการ 
รวมึงควรจัดทำมาตรการที่
เข้มงวดสำหรับเจ้าหนา้ที่บางราย
ที่เรียกรับสินบน  

1. มีการปรับปรุงในด้าน
การให้บริการและ
ระยะเวลาในการ
ให้บริการ  
2. จัดทำมาตรการที่
เข้มงวดสำหรับ
เจ้าหน้าที่บางรายที่เรียก
รับสินบน 
3. กำหนดบทลงโทษ
สำหรับข้าราชการหรือ
พนักงานที่เรียกรับ
สินบน 
 

ทุกสำนัก/
กอง 

เม.ย. 69 ประชาสัมพันธคูมือ 
หรือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงานหรือ 
เผยแพรคูมือ 
บนเว็ปไซตของ  
อบต. 

 
4.ขอจํากัดของหนวยงานในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ 

หนวยงาน ภาครัฐ  
- หนวยงานไมมีขอจํากัดของหนวยงานในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ 


