
 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาดี  

อำเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย 
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     รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร ่ ง ใสภายในหน ่วยงาน ประจำป ี  พ .ศ .  256 8 กำหนดองค ์ประกอบด ้านข ้อม ูลไว ้ ว ่ า  :  
แสดงผลการดำเนินการเพื ่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามาตรการส่งเสริมคุณธรรม  
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 1) มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2) สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 3) ผลลัพธ์
หรือความสำเร็จของการดำเนินการ และต้องเป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2568 

อนึ่งคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ข้อ o27 มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปี พ.ศ. 2568 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วยประเด็น ดังต่อไปนี้ 1) 
กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใส 2) การให้บริการและระบบ E – Service 3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 5) กระบวนการสร้างความโปร่งใส
ในการใช้งบประมาณในการจัดซื้อจัดจ้าง 6) กระบวนการควบคุ ตรวจสอบ การใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 7) 
กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน แสดงการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่
ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 1 ) วิธีการวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการ
ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ดังนั ้น การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในการดำเนินการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 สามารถนำข้อมูลเดิมในข้อ o27 ที่มีการกำหนดไว้แล้ว มาใช้เพ่ือตอบวัดข้อ o28 รายงานผล
การดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามคู่มือการประเมิน ITA ปี พ.ศ .2568 ได้
ดังนี้ 

 
 
 
 
 



มาตการ/แนวทาง วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินงาน            ผลลัพธ์/
ความสำเร็จ 

1. กระบวนการปฏิบัติงาน 
ที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
- หน่วยงานควรมีการกำหนด
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ท่ี
มุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรมท่ี
เสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการและ
ควรมีรายงานผลการดำเนินงาน
ป้องกันการทุจริตประจำปีท่ีมี
โครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการให้สาธารณชนทราบ 
 
 
 
 
 
 
- หน่วยงานควรเผยแพร่ช่องทางการ
รอ้งเรียนเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานผ่า
นองทางไลน์ โดยจัดให้มีมาตรการ
คุ้มครองและปกปิดข้อมูลผูแ้จ้ง
เบาะแสนอกจากนี้ควรเผยแพร่
ช่องทางดังกล่าวในจุดท่ี
บุคคลภายนอกสามารถเห็นได้ง่าย 
เช่น บริเวณจุดให้บริการหรือจุด
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เป็น
ต้น 
 
 

1 1. จัดทำคำสั่งคณะกรรมการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
2. ประชุมชี้แจงการทบทวนปรับปรุงและ
เพิ่มเติมโครงการ/กิจกรรม/มาตรการใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลนาดี และจัดหมวดหมู่โครงการ/
กิจกรรม/มาตรการดังกล่าวตามกรอบ
แนวคิดการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต 4 มิติ 
3. นำโครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ี
ปรับปรุงแล้วมาจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตตามรูปแบบเค้าโครงการ
จัดทำแผนป้องกันการทุจริต  
4. ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต 
5. จัดทำรายงานผล และประชาสัมพันธ์ให้
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานและประชาชนทราบ 
 
1. ประชุมกำหนดความรับผิดชอบ 
2. จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการ
ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนาดีและเผยแพร่แผนฯ/
ประชาสัมพันธ์ตาม 
ช่องทางต่างๆ เช่น  Facebook  
Website อบต.นาดี   Line บอร์ด
ประชาสัมพันธ์  เสียงตามสายบริเวณสถานท่ี
รับบริการในหน่วยงาน 
3. จัดช่องทางการสื่อสารให้สะดวกและ
ตอบสนองความต้องการแก่ผู้มาใช้บริการ 

สำนักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สำนักปลัด 

10 – 31 ต.ค.
67 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10 – 31 ต.ค.
67 

- หน่วยงานมีการกำหนดแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต และดำเนินการจัดกิจกรรมในการ
ประชุมประจำเดือนตุลาคม 2567 โดยมีการ
ประชุมชี้แจง มาตรการ ในการจัดกิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตท่ีหน่วยงานได้
จัดทำขึ้น และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วนงาน 
ทราบและยึดถือปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกัน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- หน่วยงานมีช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูล
และช่องทางการร้องเรียนการทุจติ โดยมี
การคุ้มครองปกปิดข้อมูลของผูร้้องเรียน ที่
เว็บไซต์ อบต.นาดี https://www.nadee-
dansai.go.th/Corruption/report_for
m 
 

รายงานผลการเนินการในท่ีประชุม
องค์การบริหารส่วนตำบลนาดี
ประจำเดือน ตุลาคม 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. ประชุมกำหนดความรับผิดชอบ 
2. มีคู่มือในการปฏิบัติงาน 
3. ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางต่างๆ 
https://www.nadee-
dansai.go.th/Corruption/report
_form 
 



 

 

มาตการ/แนวทาง วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินงาน            ผลลัพธ์/
ความสำเร็จ 

- หน่วยงานควรมีการสำรวจความพึง
พอใจในการให้บริการและนำผลการ
สำรวจฯ มาปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพการปฏิบัติงานหรือการให้ 
บริการ 
 
 
- หน่วยงานควรปรับปรุงคู่มือการ
ปฏิบัติงานหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานและคู่มือหรือมาตรฐาน
การให้บริการ โดยมุ่งเน้นการ
อำนวยความสะดวกและการลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อให้ผู้มา
ติดต่อหรือรับบริการได้รับบริการท่ี
รวดเร็วกว่าท่ีผ่านมา นอกจากนี้
หน่วยงานอาจเผยแพร่ผลการ
ดำเนินงานท่ีแสดงให้เห็นถึงการ
ปรับปรุงพัฒนาอย่างชัดเจน ให้
ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่างๆ 
เช่น รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปี ข่าวสารประชาสัมพันธ์ 
แผ่นพับ อินโฟกราฟิกป้าย
ประชาสัมพันธ์ ผ่านเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ เป็นต้น 

1. ประชุมกำหนดความรับผิดชอบ 
2. จัดทำแบบสอบถามการให้บริการสำรวจ
ความพึงพอใจต่อบริการท่ีได้รับจาก
เจ้าหน้าท่ี เพื่อนำมาปรับปรุงและแก้ไขการ
ให้บริการให้ดีขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. ประชุมกำหนดความรับผิดชอบ 
2. จัดทำคู่มือ/ปรับปรุงการให้บริการและมี
การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
3. เผยแพร่ผลงานท่ีดำเนินการ 

ทุกหน่วยงาน
โดยฉพาะ 
สำนักปลดัเป็น
ผู้รับผิดชอบ
หลัก 

 
 
 
 
 
 
 
 
ทุกหน่วยงาน
โดยฉพาะ 
สำนักปลดัเป็น
ผู้รับผิดชอบ
หลัก 
 

1 - 30 ธ.ค.
67 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

1 - 30 ธ.ค.
67 

- หน่วยงานได้มีการสำรวจความพงึพอใจใน
การใหบ้ริการ และนำส่วนท่ีต้องปรับปรุง
แก้ไขมาจัดทำเป็นมาตรการ จัดทำคู่มือห
การปฏิบัติงาน เพื่อให้เจ้าหน้าที่ไดน้ำไป
ปฏิบัติตามขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด 
พร้อมท้ังประชาสมัพันธ์ตาม 
ช่องทางต่างๆ เช่น  Facebook  
Website อบต.นาดี   Line บอรด์
ประชาสมัพันธ์ 
 
 
 
 
-   หน่วยงานได้มีการปรับปรุงข้อมูลการ
ปฏิบัติงาน มีการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน
ในแต่ละตำแหน่งและการลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้ผู้มาติดต่อหรือรับ
บริการได้รับบริการที่รวดเร็วกว่าที่ผา่นมา 

 
 
 

 
 
 
 
1. ประชุมกำหนดความรับผิดชอบ 
2. จัดทำแบบสอบถามการให้บริการ 
3. นำผลมาปรับปรุงการบริการให้ดี
ขึ้น 

 
 

เข้าไปท่ีเว็บไซต์  
อบต.นาดี  
https://nadee-
dansai.go.th/home#gs
c.tab=0 

 
 
 

https://nadee-dansai.go.th/home#gsc.tab=0
https://nadee-dansai.go.th/home#gsc.tab=0
https://nadee-dansai.go.th/home#gsc.tab=0


มาตการ/แนวทาง วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินงาน            ผลลัพธ์/   
ความสำเร็จ 

2. ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 
- หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่
ช่อง 
ทางการติดต่อ-สอบถามข้อมูล 
และช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็นท่ีมีลักษณะเป็นการสื่อสาร
สองทางนอกจากนี้ ควรเผยแพร่
ช่องทางดังกล่าวในจุดท่ี
บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็น
ได้ง่าย 
 
- หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่
ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าท่ี
ของหน่วยงาน ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ โดยจัดให้มีมาตรการ
คุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้ง
เบาะแส นอกจากนี้ควรเผยแพร่
ช่องทางดังกล่าวในจุดท่ีบุคคลภาย 
นอกสามารถสังเกตได้ง่าย เช่น
บริเวณจุดให้บริการหรือจุด
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 

 
 
 

 

1. จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการ
ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาดีและ 
เผยแพร่แผนฯ/ประชาสัมพันธ์ตาม 
ช่องทางต่างๆ เช่น  Facebook  
Website อบต.นาดี    Line  
บอร์ดประชาสัมพันธ์  เสียงตามสาย 
บริเวณสถานท่ีรับบริการในหน่วยงาน 
2. ประชาสัมพันธ์ช่องทางรับฟังคำติชม
หรือแสดงความคิดเห็นต่างๆรวมท้ังการแจ้ง
ข้อมูลการร้องเรียนของเจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงานผ่านทางช่องทาง Facebook 
Website Lineเป็นประจำทุกเดือน 
 
1. จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการ 
ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาดีและ 
เผยแพร่แผนฯ/ประชาสัมพันธ์ตาม 
ช่องทางต่างๆ เช่น  Facebook  
Website อบต.นาดี    Line บอร์ด
ประชาสัมพันธ์  เสียงตามสายบริเวณ
สถานท่ีรับบริการในหน่วยงาน 
2.จัดทำมาตรการการปกปิดข้อมูลผู้แจ้งแส 
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
การดำเนินการตามมารตการน้ัน 
 

ทุกหน่วยงาน 
โดยสำนักปลัด

เป็น 
ผู้รับผิดชอบ

หลัก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกหน่วยงาน 
โดยสำนักปลัด

เป็น 
ผู้รับผิดชอบ

หลัก 
 

1 -31 ม.ค.68 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 -31 ม.ค.68 

 

- หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสาร
ของ และเผยแพร่ช่องทางการสื่อสารของอบต.
นาดี ผ่านทางช่างต่างๆ เช่น เว็บไซต์ อบต.นาดี 
เฟซบุ๊ค อบต.นาดี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- หน่วยงานมีการจัดทำและเผยแพร่ช่องทาง
การร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน และมี
มาตรการปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
การดำเนินการตามมารตการ 
 

 

 
1. จัดทำแผนฯ 
2. ประชาสัมพันธ์ตามช่อง 
ทางต่างๆ 
 
 
 
 
 

 

 
 
1. จัดทำแผนฯ 
2. ประชาสัมพันธ์ตามช่อง 
ทางต่างๆ 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

มาตการ/แนวทาง วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินงาน            ผลลัพธ์/
ความสำเร็จ 

3. กระบวนการกำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
- หน่วยงานควรกำหนดหรือระบุ
แนวทางการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานโดยมีการตรวจสอบวัสดุ
และครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็น
ระยะ พร้อมท้ังประชาสัมพันธ์คู่มือ 
หรือแนวทาง 
ดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัดและกำชับให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานมีการขออนุญาต
ในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 
และควรสร้างจิตสำนึกที่ดีในการ
รับผิดชอบงาน 
ต่อหน้าท่ีเพื่อให้เกิดการแยะแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการ
สร้างจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

 
 
 

 

1. จัดทำคำสั่งมอบหมายงานให้เจ้าหน้าท่ีท่ี
เกี่ยวข้องดำเนินการจัดทำแผนผังขั้นตอน
การใช้และการยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
2. จัดทำคู่มือการยืมทรัพย์สินของ 
ทางราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงาน 
3.ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณการจัดซ้ือจัด
จ้าง แผนการจัดหาวัสดุและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณผ่านทางเว็บไซต์ อบต. 
เฟซบุ๊คไลน์ และหนังสือประชาสัมพันธ์ 
4. แต่งตั้งกรรมการตรวจสอบวัสดุ 
และครุภัณฑ์ของทางราชการเป็นประจำทุก
ปี 
 

ทุกหน่วยงาน 
โดยสำนักปลัด

เป็น 
ผู้รับผิดชอบ

หลัก 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 -31 ม.ค.68 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- มีคำสั่งมอบหมายงานให้แก่เจ้าหน้าท่ีทุกคนใน
หน่วยงาน  
- มีทะเบียนการยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
- ประชาสัมพันธ์การดำเนินงานงบประมาณผ่าน
ทางเว็บไซต์ อบต. เฟซบุ๊คไลน์ และหนังสือ
ประชาสัมพันธ์ 
 

 

 
1. จัดทำมาตรการตามแผน มีคำสั่ง มีคู่มือ
การดำเนินงาน 
2. ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางต่างๆ 
 
 
 
 
 
 
  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตการ/แนวทาง วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินงาน            ผลลัพธ์/
ความสำเร็จ 

4. มาตรการ เรื่องแนวทางการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม ท่ีควร
ทำ และไม่ควรทำ (Do & DON’T)  

 
 

 

1. จัดทำประกาศมาตรการ เรื่องแนวทาง
การประพฤติ ตนทางจริยธรรม ท่ีควรทำ แ 
ล ะ ไ ม่ ค ว ร ทำ ( Do & DON’T) 2.
จัดทำคู่มือการทำงาน ของแต่ละส่วนงาน 
3.จัดประชุมถ่ายทอด นโยบายประพฤติตน
ทาง จริยธรรม ท่ีควรทำ และไม่ ควรทำ 
(Do & DON’T) 

ทุกหน่วยงาน 
โดยสำนักปลัด

เป็น 
ผู้รับผิดชอบ

หลัก 
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ก.ย.68 
 
 
 

- มีการจัดทำประกาศมาตรการ เรื่องแนวทาง
การประพฤติ ตนทางจริยธรรม ท่ีควรทำ แ ล ะ 
ไ ม่ ค ว ร ทำ ( Do & DON’T) 2.จดัทำคู่มือ
การทำงาน ของแต่ละส่วนงาน 3.จัดประชุม
ถ่ายทอด นโยบายประพฤติตนทาง จริยธรรม ท่ี
ควรทำ และไม่ ควรทำ (Do & DON’T) และให้
ทุกคนรับทราบถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

ทุกส่วนรับทราบ และถือปฏิบัติ 
 

5.นโยบายไม่รับของขวัญหรือของ 
กำนัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No 
Gift Policy) 

1. องค์การบริหารส่วนตำบลนาดีมีการ
ประชาสัมพันธ์ มีการประกาศ นโยบายไม่
รับของขวัญ หรือของกำนัล จากการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 
2. มีการลงนามรับทราบถือปฏิบัติ  

ทุกหน่วยงาน 
โดยสำนักปลัด

เป็น 
ผู้รับผิดชอบ

หลัก 
 

1 ต.ค.67-30 
ก.ย.68 

- ผูบ้ริหารประกาศนโยบายไม่รับของขวัญหรือ
ของ กำนัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift 
Policy) ให้ทุกคนในหน่วยงานรับทราบและถือ
ปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

คณะผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติตาม นโยบายไม่รับของขวัญหรือ 
ของกำนัลจากการปฏิบัติ หน้าท่ี (No 
Gift Policy) 
 


