
 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
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องค์การบริหารส่วนต าบลนาดี  

อ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย 
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      รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ. 2567 ก าหนดองค์ประกอบด้านข้อมูลไว้ว่า :  
แสดงผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 1) มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการ
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2) สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม  
3) ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ และต้องเป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2567 

อนึ่งคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ข้อ o34 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปี พ.ศ. 2566 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย
ประเด็น ดังต่อไปนี้ 1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใส 2) การให้บริการและระบบ E – Service 3) ช่องทางและ
รูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณในการจัดซื้อจัดจ้าง 6) กระบวนการควบคุ ตรวจสอบ การ
ใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
แสดงการก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
1) วิธีการวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 

ดังนั้น การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในการด าเนินการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 สามารถน าข้อมูลเดิมในข้อ o34 ที่มีการก าหนดไว้แล้ว มาใช้เพ่ือตอบวัดข้อ o28 
รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามคู่มือการประเมิน ITA ปี 
พ.ศ .2568 ได้ดังนี้   
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การด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาดี  อ าเภอด่านซา้ย จังหวัดเลย 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการด าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาดี  ดังนี้ 

จากการประชุมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อ 11 ตุลาคม 2567 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกัน
พิจารณาเพื่อก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใส่ของ องค์การบริหารส่วนต าบลนาดี ดังนี้ 

มาตการ/แนวทาง สรุปผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลลัพธ์/
ความส าเร็จ 

1. กระบวนการปฏิบัติงาน 
ที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
- หน่วยงานควรมีการก าหนดแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต ที่มุ่งเน้นโครงการ/
กิจกรรมที่เสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการและควรมี
รายงานผลการด าเนินงานป้องกันการทุจริต
ประจ าปีที่มีโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการให้สาธารณชนทราบ 

1 1. จัดท าค าสั่งคณะกรรมการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
2. ประชุมชี้แจงการทบทวนปรับปรุง
และเพ่ิมเติมโครงการ/กิจกรรม/
มาตรการในแผนพัฒนาท้องถิ่น5ปี ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาดี และจัด
หมวดหมู่โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ดังกล่าวตามกรอบแนวคิดการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 มิต ิ
3. น าโครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่
ปรับปรุงแล้วมาจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตตามรูปแบบเค้า
โครงการจัดท าแผนป้องกันการทุจริต  
4. ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 
5. จัดท ารายงานผล และประชาสัมพันธ์
ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานและประชาชน
ทราบ 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 11 - 31
ต.ค.66 

รายงานผล
การเนินการใน
ที่ประชุม
องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลนาดี
ประจ าเดือน 
ตุลาคม 
2566 

 
 
 

 



- หน่วยงานควรเผยแพร่ช่องทางการ 
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านองทางไลน์ 
โดยจัดให้มีมาตรการคุ้มครองและปกปดิข้อมูล 
ผ้แจ้งเบาะแส นอกจากนี้ควรเผยแพร่ช่องทาง
ดังกล่าวในจดุที่บุคคลภายนอกสามารถเห็นได้
ง่าย เช่น บริเวณจุดให้บริการหรือจุด
ประชาสัมพนัธ์ของหน่วยงาน เป็นตน้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- หน่วยงานควรมีการส ารวจความพึงพอใจใน
การให้บริการและน าผลการส ารวจฯ มาปรบัปรุง
และพัฒนาคุณภาพการปฏบิัติงานหรือการให้ 
บริการ 
 
 
 
 
 
 
 
- หน่วยงานควรปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานหรือ
มาตรฐานการปฏิบัตงิานและคู่มอืหรือมาตรฐาน
การให้บริการ โดยมุ่งเน้นการอ านวยความ
สะดวกและการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อให้ 
ผู้มาติดต่อหรือรับบริการได้รับบริการที่รวดเร็ว
กว่าที่ผ่านมา นอกจากนี้หน่วยงานอาจเผยแพร่
ผลการด าเนนิงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง 
พัฒนาอย่างชัดเจน ให้ประชาชนรับทราบใน
รูปแบบตา่งๆ เชน่ รายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าปี ข่าวสารประชาสัมพันธ์ แผ่นพับ อนิโฟ
กราฟิกป้ายประชาสัมพนัธ์ ผา่นเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ เปน็ต้น 
 
 
 
 
 

1. ประชุมก าหนดความรับผิดชอบ 
2. จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการ
ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาดีและ 
เผยแพร่แผนฯ/ประชาสัมพันธ์ตาม 
ช่องทางต่างๆ เช่น  Facebook  
Website อบต.นาดี    Line บอร์ด
ประชาสัมพันธ์  เสียงตามสายบริเวณ
สถานที่รับบริการในหน่วยงาน 
3. จัดช่องทางการสื่อสารให้สะดวก 
และตอบสนองความต้องการแก่ผู้ 
มาใช้บริการ 
 
 
 
1. ประชุมก าหนดความรับผิดชอบ 
2. จัดท าแบบสอบถามการให้บริการ 
ส ารวจความพึงพอใจต่อบริการที่ได้ 
รับจากเจ้าหน้าที่ เพ่ือน ามาปรับปรุง 
และแก้ไขการให้บริการให้ดีข้ึน 
 
 
 
 
 
1. ประชุมก าหนดความรับผิดชอบ 
2. จัดท าคู่มือ/ปรับปรุงการให้บริการ 
และมีการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
3. เผยแพร่ผลงานที่ด าเนินการ 

ทุก
หน่วยงาน
โดยฉพาะ 
ส านักปลัด

เป็น
ผู้รับผิดชอบ

หลัก 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุก
หน่วยงาน 
โดยส านัก
ปลัดเป็น 

ผู้รับผิดชอบ
หลัก 

 
 
 
 

ทุก
หน่วยงาน 
โดยส านัก
ปลัดเป็น 

ผู้รับผิดชอบ
หลัก 

1 - 30 ธ.ค.
66  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 - 30 ธ.ค.
66 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 - 30 ธ.ค.
66 

 
 
1. ประชุม
ก าหนดความ
รับผิดชอบ 
2. ประชาสัม 
พันธ์ตาม
ช่องทางต่างๆ 
 

 
1. ประชุม

ก าหนดความ
รับผิดชอบ 
2. จัดท า

แบบสอบถาม
การให้บริการ
3. น าผลมา
ปรับปรุงการ
บริการให้ดีขึ้น 

 
 



2. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
- หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ช่อง 
ทางการติดต่อ-สอบถามข้อมูล และช่องทาง
การรับฟังความคิดเห็นที่มีลักษณะเป็นการ
สื่อสารสองทางนอกจากนี้ ควรเผยแพร่
ช่องทางดงักล่าวในจุดทีบุ่คคลภายนอก
สามารถสังเกตเห็นไดง้่าย 
 
 
 
 
 
 
 
- หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ช่องทางการ
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ โดยจัดให้มีมาตรการคุ้มครองและ
ปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส นอกจากนี้ควร
เผยแพร่ช่องทางดงักล่าวในจุดทีบุ่คคลภาย 
นอกสามารถสังเกตไดง้่าย เชน่บริเวณจุด
ให้บริการหรือจุดประชาสัมพันธข์องหน่วยงาน 

1. จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการ
ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาดีและ 
เผยแพร่แผนฯ/ประชาสัมพันธ์ตาม 
ช่องทางต่างๆ เช่น  Facebook  
Website อบต.นาดี    Line  
บอร์ดประชาสัมพันธ์  เสียงตามสาย 
บริเวณสถานที่รับบริการในหน่วยงาน 
2. ประชาสัมพันธ์ช่องทางรับฟังค าติชม
หรือแสดงความคิดเห็นต่างๆรวมทั้งการ
แจ้งข้อมูลการร้องเรียนของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานผ่านทางช่องทาง Facebook 
Website Lineเป็นประจ าทุกเดือน 
 
1. จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการ 
ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาดีและ 
เผยแพร่แผนฯ/ประชาสัมพันธ์ตาม 
ช่องทางต่างๆ เช่น  Facebook  
Website อบต.นาดี    Line บอร์ด
ประชาสัมพันธ์  เสียงตามสายบริเวณ
สถานที่รับบริการในหน่วยงาน 
2.จัดท ามาตรการการปกปิดข้อมูลผู้แจ้ง
แส และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
การด าเนินการตามมารตการนั้น 
 

ทุก
หน่วยงาน 
โดยส านัก
ปลัดเป็น 

ผู้รับผิดชอบ
หลัก 

 
 
 
 
 
 
 

 
ทุก

หน่วยงาน 
โดยส านัก
ปลัดเป็น 

ผู้รับผิดชอบ
หลัก 

 

1 -31 ม.ค.
67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 -31 ม.ค.
67 
 

 

 
1. จัดท าแผนฯ 
2. ประชาสัม 
พันธ์ตามช่อง 
ทางต่างๆ 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
1. จัดท าแผนฯ 
2. ประชาสัม 
พันธ์ตามช่อง 
ทางต่างๆ 
 

 

3. กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
- หน่วยงานควรก าหนดหรือระบุแนวทางการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการไว้ในคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัตงิานโดยมีการตรวจสอบ
วัสดุและครุภัณฑ์ในแตล่ะส่วนงานเปน็ระยะ 
พร้อมทั้งประชาสัมพนัธ์คู่มือ หรือแนวทาง 
ดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด
และก าชบัให้บุคลากรภายในหนว่ยงานมีการ
ขออนุญาตในการยืมทรัพย์สนิอย่างถูกต้อง 
และควรสร้างจิตส านึกที่ดีในการรับผิดชอบงาน 
ต่อหน้าที่เพื่อให้เกิดการแยะแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
รวมถึงการสร้างจิตส านึกการเปน็เจ้าหน้าที่ของ
รัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
 

1. จัดท าค าสั่งมอบหมายงานให้
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องด าเนินการจัดท า
แผนผังขั้นตอนการใช้และการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ 
2. จัดท าคู่มือการยืมทรัพย์สินของ 
ทางราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงาน 
3.ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณการจัดซื้อจัด
จ้าง แผนการจัดหาวัสดุและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณผ่านทางเว็บไซต์ อบต. 
เฟซบุ๊คไลน์ และหนังสือประชาสัมพันธ์ 
4. แต่งตั้งกรรมการตรวจสอบวัสดุ 
และครุภัณฑ์ของทางราชการเป็นประจ า
ทุกปี 
 

ทุก
หน่วยงาน 
โดยส านัก
ปลัดเป็น 

ผู้รับผิดชอบ
หลัก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 -31 ม.ค.
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1. ประชาสัม 
พันธ์ตามช่อง 
ทางต่างๆ 
 



4. มาตรการ เรื่องแนวทางการประพฤติตน
ทางจริยธรรม ที่ควรท า และไม่ควรท า  
(Do & DON’T)  

1. จัดท าประกาศมาตรการ เรื่อง
แนวทางการประพฤติ ตนทางจริยธรรม 
ที่ควรท า แ ล ะ ไ ม่ ค ว ร ท า ( Do & 
DON’T) 2.จัดท าคู่มือการท างาน ของ
แต่ละส่วนงาน 3.จัดประชุมถ่ายทอด 
นโยบายประพฤติตนทาง จริยธรรม ที่
ควรท า และไม่ ควรท า (Do & DON’T) 

ทุก
หน่วยงาน 

 

1 ต.ค.66-
30 ก.ย.67 

ทุกส่วน
รับทราบ และ
ถือปฏิบัติ 
 

5.นโยบายไม่รับของขวัญหรือของ ก านัล
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

1. องค์การบริหารส่วนต าบลนาดีมีการ
ประชาสัมพันธ์ มีการประกาศ นโยบาย
ไม่รับของขวัญ หรือของก านัล จากการ 

ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
2. มีการลงนามรบัทราบถือปฏิบัติ  

ทุก
หน่วยงาน 

 

1 ต.ค.66-
30 ก.ย.67 

คณะผู้บริหาร 
พนักงาน 
เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติตาม 
นโยบายไม่รับ
ของขวัญหรือ 
ของก านัลจาก
การปฏิบัติ 
หน้าที่ (No 
Gift Policy) 
 
https://ww
w.nadee-
dansai.go.t
h/Pages/op
eration_pg
n_detail/2 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


