
 

               บันทึกข้อความ  

ส่วนราชการ    ส ำนักปลัด    องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำดี   อ ำเภอด่ำนซ้ำย    จังหวัดเลย   โทร  042-870489 

ที ่   ลย 75101/-                        วันที่   4  กุมภำพันธ์  ๒๕68 

เรื่อง กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
          นำดี  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 และก ำหนดมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส  
          ประจ ำปีงบประมำณพ.ศ. 2568 

เรียน นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำดี 

 เรื่องเดิม  ตำมที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน
ป.ป.ช.) ได้พัฒนำเครื่องมือกำรประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตและเป็นกลไกในกำรสร้ำงควำม
ตระหนักให้หน่วยงำนภำครัฐมีกำรด ำเนินงำนอย่ำงโปร่งใสและมีคุณธรรมโดยใช้ชื่อว่ำ  “กำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ” และ
ได้ด ำเนินกำรมำอย่ำงต่อเนื่อง โดยกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  มีกำรพัฒนำกรอบกำร
ประเมินและรำยละเอียดกำรประเมินต่ำงๆ เช่น ตัวชี้วัดกำรประเมิน เครื่องมือกำรประเมิน วิธีกำรและขั้นตอนกำร
ประเมิน และหลักเกณฑ์ระดับผลกำรประเมิน ฯลฯ นั้น 

ข้อเท็จจริง  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน
ป.ป.ช.)  ได้ด ำเนินกำรประมวลผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  และประกำศผลคะแนน
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว พบว่ำมีข้อเสนอแนะ ประเด็นที่ต้องปรับปรุง พัฒนำ ให้ดียิ่งขึ้น เพ่ือใช้เป็นแนวทำงในกำร
จัดท ำมำตรกำรเพ่ือขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนให้ดียิ่งขึ้นไปสู่กำรปฏิบัติของ
หน่วยงำนในปีถัดไป ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำดี จึงขอรำยงำนกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลนำดี ปรำกฏตำมเอกสำรที่แนบมำพร้อมนี้ 

ข้อพิจารณา/เสนอแนะ  จำกข้อเท็จจริง ดังกล่ำวข้ำงต้น เห็นควรพิจำรณำ ดังนี้ 
  1. แจ้งผลกำรประเมินฯ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ให้บุคลำกรภำยในองค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลนำดีรับทรำบและเผยแพร่ผ่ำนบนเว็บไซต์ และบุคคลภำยนอกทรำบโดยทั่วกัน 
  2.  น ำผลกำรวิเครำะห์และข้อเสนอแนะจำกกำรประเมินครั้งที่ไปปรับปรุง เพ่ือรองรับกำร
ประเมินในปีงบประมำณถัดไป 
 
 

 
3. ก ำหนดมำตรกำร... 
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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 

 

 

 

 

โดย 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาดี อ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย 

 

 

 

 



 

 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาดี  อ าเภอด่านซา้ย  จังหวัดเลย 

 

1. หลักการและเหตุผล 

  กระทรวงมหำดไทยโดยกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่นได้บันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือกับ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำมปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ  ในกำรพัฒนำระบบกำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยส ำนักงำนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต
เสนอบูรณำกำรเครื่องมือกำรประเมินคุณธรรมกำรด ำเนินงำนหน่วยงำนภำครัฐ และดัชนีวัดควำมโปร่งใสของ
หน่วยงำนภำครัฐของส ำนักงำนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตเข้ำด้วยกัน เพ่ือให้กำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสมีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น และเพ่ือเป็นกำรสร้ำงเครื่องมือกำรประเมินที่ผนวกหลักกำรประเมินเชิง
ภำพลักษณ์และหลักฐำนเชิงประจักษ์ เข้ำด้วยกัน โดยมุ่งหวังให้เกิดกำรบริหำรที่โปร่งใสและเป็นธรรมในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีภำพลักษณ์ท่ีดีขึ้นในอนำคต อันจะน ำไปสู่กำรสร้ำงควำมร่วมมือและกำรสร้ำงเครือข่ำยใน
กำรต่อต้ำนกำรทุจริตอย่ำงเป็น ระบบ และส่งผลดีต่อกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตำม
หลักคุณธรรมและควำม โปร่งใส น ำมำซึ่งประโยชน์สุขต่อประชำชนและประเทศชำติต่อไป 

๒. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาดี 

 

ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส (ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖7 ขององค์กำร 
บริหำรส่วนต ำบลนำดี ในภำพร่วมได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 99.58 อยู่ในระดับ ผ่ำนดีเยี่ยม " ผ่ำนค่ำเป้ำหมำย 
ตัวชี้วัดให้หน่วยงำนภำครัฐมีผลกำรประเมิน ITA ผ่ำนเกณฑ์ ๘๕ คะแนน เมื่อพิจำรณำผลกำรประเมินใน ภำพรวม 
๕ ปี ย้อนหลัง (พ.ศ. ๒๕๖3 – ๒๕๖7) ปรำกฏว่ำ ผลกำรประเมินมำกที่สุด คือ ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖5 
(๙9.59 คะแนน) รองลงมำ คือ ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖7 (๙9.58 คะแนน) และน้อยที่สุด คือ ปีงบประมำณ
พ.ศ. ๒๕๖3 (๗1.89 คะแนน) 



 

 

ผลการประเมินรายเครื่องมือ 

   

เมื่อพิจำรณำผลกำรประเมินรำยเครื่องมือ ปรำกฏว่ำ มำกที่สุด คือ แบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูล สำธำรณะ
(OIT) คะแนนที่ได้คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ อันดับที่ ๒ คือ แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภำยใน (IIT) คะแนนที่ได้
คิดเป็นร้อยละ 99.45 อับดับที่ ๓ คือ แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภำยนอก (EIT ส่วนที่ ๒) คะแนนที่ได้คิด
เป็นร้อยละ 99.22 และอันดับน้อยที่สุด คือ แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภำยนอก (EIT ส่วนที่ 1) คะแนนที่
ได้คิดเป็นร้อยละ 99.09  

 ผลการประเมินรายตัวชี้วัด 

           ปี  2567                                                     

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อพิจำรณำผลกำรประเมินรำยตัวชี้วัด ผลกำรประเมินมำกที่สุด มี 3 ตัวชี้วัด ได้แก่  ตัวชี้วัดที่ 3 กำรใช้อ ำนำจ 
(100 คะแนน) ตัวชี้วัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล (100 คะแนน) ตัวชี้วัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต (100 คะแนน) 
รองลงมำ คือ ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน (99.87 คะแนน) ตัวชี้วัดที่ 1  กำรปฏิบัติหน้ำที่ (99.85 
คะแนน) ตัวชี้วัดที่ 5 กำรแก้ปัญหำกำรทุจริต (99.70 คะแนน) ตัวชี้วัดที่ 2 กำรใช้งบประมำณ (99.48 คะแนน) 
ตัวชี้วัดที่ 8 กำรปรับปรุงกำรท ำงำน (98.38 คะแนน)ตัวชี้วัดที่ 4 กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร (99.24) และน้อย
ที่สุด คือ ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร (99.21 คะแนน)  

 
 

 



 

 ๓. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
นาดี ปีงบประมาณ ๒๕๖7 มีรายละเอียดประกอบด้วย ๗ ประเด็น ดังต่อไปนี้  

๑) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

ประเด็นการประเมิน คะแนน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
i1 กำรปฏิบัติงำนหรือให้บริกำรของเจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนของท่ำนเป็นไป
ตำมข้ันตอนและระยะเวลำ มำกน้อยเพียงใด 

99.55 - ผลคะแนนในภำพรวมคิดเป็นร้อยละ  
  99.93  
ข้อเสนอแนะ 
-  ค ว ร รั กษ ำม ำต ร ฐ ำน และคว ร
ยกระดับข้อที่ไม่ได้คะแนนเต็ม 100 
ดังนี้ 
- ข้อ i1  ข้อ e1  ข้อ e2  ข้อ e7 
 

i2 ในหน่วยงำนของท่ำน มีเจ้ำหน้ำที่ ที่ปฏิบัติงำนหรือให้บริกำรแก่ผู้มำ
ติดต่อหรือผู้มำรับบริกำรอย่ำงเท่ำเทียมกัน มำกน้อยเพียงใด 

100.00 

i3 เจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนของท่ำน มีกำรเรียก รับสินบนเพ่ือแลกกับกำร
ปฏิบัติงำนหรือกำรให้บริกำรหรือไม่ 

100.00 

e1 เจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติงำนหรือให้บริกำรแก่ท่ำน เป็นไปตำมขั้นตอนและ
ระยะเวลำ 

99.61 

e2 เจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติงำนหรือให้บริกำรแก่ท่ำนและผู้อ่ืนอย่ำงเท่ำเทียมกัน 99.61 
e3 ท่ำนเคยถูกเจ้ำหน้ำที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับกำรปฏิบัติงำนหรือ
ให้บริกำรแก่ท่ำน หรือไม่ 

100.00 

e7 หน่วยงำนมีกำรเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอกได้เข้ำไปมีส่วนร่วมในกำร
ปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 

99.61 

e1 เจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติงำนหรือให้บริกำรแก่ท่ำน เป็นไปตำมขั้นตอนและ
ระยะเวลำ 

100.00 

e2 เจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติงำนหรือให้บริกำรแก่ท่ำนและผู้อ่ืนอย่ำงเท่ำเทียมกัน 100.00 
e3 ท่ำนเคยถูกเจ้ำหน้ำที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับกำรปฏิบัติงำนหรือ
ให้บริกำรแก่ท่ำน หรือไม่ 

100.00 

e7 หน่วยงำนมีกำรเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอกได้เข้ำไปมีส่วนร่วมในกำร
ปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 

100.00 

e8 หน่วยงำนมีกำรปรับปรุงกำรด ำเนินงำนให้ตอบสนองต่อประชำชน 100.00 
o9 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 100.00 
o10 คู่มือหรือแนวทำงกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ 100.00 
o11 คู่มือหรือแนวทำงกำรให้บริกำรส ำหรับผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อ* 100.00 
o26 ประกำศเจตนำรมณ์นโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 100.00 
o27 กำรสร้ำงวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 
o28 รำยงำนผลตำมนโยบำย No Gift Policy 100.00 
o29 รำยงำนกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยำ 100.00 
o30 กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 100.00 
o32 แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 100.00 
o33 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรทุจริตประจ ำปี 100.00 
o34 มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 100.00 
o35 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ภำยในหน่วยงำน 

100.00 

คะแนนเฉลี่ย   99.93 



 

2) การให้บริการและระบบ E-Service 

ประเด็นการประเมิน คะแนน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
e8 หน่วยงำนมีกำรปรับปรุงกำรด ำเนินงำนให้ตอบสนองต่อประชำชน 99.61 - ผลคะแนนในภำพรวมคิดเป็นร้อย

ละ 97.94  
ข้อเสนอแนะ 
- คว ร รั กษำมำตรฐ ำนแล ะคว ร
ยกระดับข้อที่ไม่ได้คะแนนเต็ม 100 
ดังนี้ 
- ข้อ e8  ข้อ e9 (ส่วนที่1) ข้อ e6  
ข้อ e9 (ส่วนที่2) 

e9 ท่ำนเคยใช้งำนระบบกำรให้บริกำรออนไลน์ ( E-Service) ของ
หน่วยงำนหรือไม่ 

96.08 

e6 เจ้ำหน้ำที่สำมำรถสื่อสำร ตอบข้อซักถำม หรือให้ค ำอธิบำยแก่ท่ำนได้
อย่ำงชัดเจน 

99.00 

e9 ท่ำนเคยใช้งำนระบบกำรให้บริกำรออนไลน์ ( E-Service) ของ
หน่วยงำนหรือไม่ 

95.00 

o13 E–Service 100.00 
คะแนนเฉลี่ย   97.94 

 

3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ประเด็นการประเมิน คะแนน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
e4 หน่วยงำนมีช่องทำงกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรที่สำมำรถเข้ำถึงได้ง่ำย 97.65 - ผลคะแนนในภำพรวมคิดเป็นร้อย

ละ 99.69  
ข้อเสนอแนะ 
- คว ร รั กษำมำตรฐ ำนแล ะคว ร
ยกระดับข้อที่ไม่ได้คะแนนเต็ม 100 
ดังนี้ 
- ข้อ e4 (ส่วนที่1)   e4 (ส่วนที่2) 
และข้อ e6   

e5 หน่วยงำนมีกำรประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำรที่ประชำชนหรือ
ผู้รับบริกำรควรได้รับทรำบอย่ำงชัดเจน 

100.00 

e6 เจ้ำหน้ำที่สำมำรถสื่อสำร ตอบข้อซักถำม หรือให้ค ำอธิบำยแก่ท่ำนได้
อย่ำงชัดเจน 

99.61 

e4 หน่วยงำนมีช่องทำงกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรที่สำมำรถเข้ำถึงได้ง่ำย 99.00 
e5 หน่วยงำนมีกำรประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำรที่ประชำชนหรือ
ผู้รับบริกำรควรได้รับทรำบอย่ำงชัดเจน 

100.00 

o1 โครงสร้ำง 100.00 
o2 ข้อมูลผู้บริหำร 100.00 
o3 อ ำนำจหน้ำที่ 100.00 
o4 ข้อมูลกำรติดต่อ 100.00 
o5 ข่ำวประชำสัมพันธ์ 100.00 
o6 Q&A 100.00 
o12 ข้อมูลสถิติกำรให้บริกำร* 100.00 

คะแนนเฉลี่ย   99.69 
 

 

 

 

 



 

4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

ประเด็นการประเมิน คะแนน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
i10 ในหน่วยงำนของท่ำน มีเจ้ำหน้ำที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของรำชกำรไปใช้
อย่ำงถูกต้อง มำกน้อยเพียงใด 

97.73 - ผลคะแนนในภำพรวมคิดเป็นร้อย
ละ 99.24  
ข้อเสนอแนะ 
- คว ร รั กษำมำตรฐ ำนแล ะคว ร
ยกระดับข้อที่ไม่ได้คะแนนเต็ม 100 
ดังนี้ 
- ข้อ i10   

i11 ในหน่วยงำนของท่ำน มีเจ้ำหน้ำที่ ที่น ำทรัพย์สินของรำชกำรไปใช้
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว มำกน้อยเพียงใด 

100.00 

i12 หน่วยงำนของท่ำน มีกำรตรวจสอบเพ่ือป้องกันกำรน ำทรัพย์สินของ
รำชกำรไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจ ำ มำกน้อยเพียงใด 

100.00 

คะแนนเฉลี่ย    99.24 
 

5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประเด็นการประเมิน คะแนน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
i4 หน่วยงำนของท่ำน ใช้จ่ำยงบประมำณเป็นไปตำมวัตถุประสงค์ มำก
น้อยเพียงใด 

100.00 - ผลคะแนนในภำพรวมคิดเป็น
ร้อยละ 99.49  
ข้อเสนอแนะ 
- ควรรักษำมำตรฐำนและควร
ยกระดับข้อที่ไม่ได้คะแนนเต็ม 
100 ดังนี้ 
- ข้อ i5   

i5 ในหน่วยงำนของท่ำน มีเจ้ำหน้ำที่เบิกจ่ำยเงินเป็นเท็จ เช่น ค่ำท ำงำน
ล่วงเวลำ ค่ำวัสดุอุปกรณ์ หรือค่ำเดินทำง ฯลฯ มำกน้อยเพียงใด 

95.45 

i6 หน่วยงำนของท่ำน มีกำรใช้งบประมำณหรือกำรจัดซื้อจัดจ้ำงที่เอ้ือ
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มำกน้อยเพียงใด 

100.00 

o7 แผนยุทธศำสตร์หรือแผนพัฒนำหน่วยงำน 100.00 
o8 แผนและควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำนและกำรใช้งบประมำณ
ประจ ำปี 

100.00 

o14 รำยกำรกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ 100.00 
o15 ประกำศต่ำง ๆ เกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ 100.00 
o16 ควำมก้ำวหน้ำกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ 100.00 
o17 รำยงำนสรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุประจ ำปี 100.00 

คะแนนเฉลี่ย   99.49 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

6) กระบวนการควบคุม  ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

ประเด็นการประเมิน คะแนน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
i7 ผู้บังคับบัญชำในหน่วยงำนของท่ำน มีกำรสั่งให้เจ้ำหน้ำที่ท ำธุระ
ส่วนตัวของผู้บังคับบัญชำ มำกน้อยเพียงใด 

100.00 - ผลคะแนนในภำพรวมคิดเป็น
ร้อยละ 100.00  
ข้อเสนอแนะ 
- ควรรักษำมำตรฐำนไว้ 

i8 ผู้บังคับบัญชำในหน่วยงำนของท่ำน มีกำรสั่งให้เจ้ำหน้ำที่ท ำในสิ่งที่
เป็นกำรทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มำกน้อยเพียงใด 

100.00 

i9 กำรบริหำรงำนบุคคลในหน่วยงำนของท่ำน มีกำรให้หรือรับสินบน เพ่ือ
แลกกับกำรบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้ำย หรือเลื่อนต ำแหน่งหรือไม่ 

100.00 

o18 แผนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 100.00 
o19 รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลประจ ำปี 100.00 
o20 ประมวลจริยธรรมส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 100.00 
o21 กำรขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 

คะแนนเฉลี่ย 100.00 
 

7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ประเด็นการประเมิน คะแนน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
i13 ผู้บริหำรสูงสุดของหน่วยงำนของท่ำน ให้ควำมส ำคัญกับกำรแก้ไข
ปัญหำกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ มำกน้อยเพียงใด 

100.00 - ผลคะแนนในภำพรวมคิดเป็น
ร้อยละ 99.89 
ข้อเสนอแนะ 
- ควรรักษำมำตรฐำนและควร
ยกระดับข้อที่ไม่ได้คะแนนเต็ม 
100 ดังนี้ 
- ข้อ i14  และข้อ i15   

i14 ท่ำนคิดว่ำกำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หน่วยงำนของท่ำน สำมำรถป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มำก
น้อยเพียงใด 

99.55 

i15 ท่ำนเชื่อมั่นในกระบวนกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภำยในหน่วยงำนของท่ำน มำกน้อยเพียงใด 

99.55 

o22 แนวปฏิบัติกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o23 ช่องทำงแจ้งเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o25 กำรเปิดโอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วม 100.00 
o31 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพ่ือจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจ ำปี 

100.00 

คะแนนเฉลี่ย   99.89 
 

 

 

 

 



 

4. การน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประเด็นการ
วิเคราะห์ 

กิจกรรม/โครงการ ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

ประเด็นที่ 1 
    กระบวนกำร
ปฏิบัติงำนที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภำพ 

1 โครงกำรจัดท ำคู่มือหรือ
มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน
ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลนำดี 

ทุ ก ส ำ นั ก /
กอง 

1. แต่งตั้งคณะท ำงำนในกำรจัดท ำคู่มือหรือ
มำตรฐำนในกำรปฏิบัติงำน 
2. ก ำหนดกรอบเนื้อหำในกำรจัดท ำคู่มือ/
มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน 
3. ด ำเนินกำรจัดท ำคู่มือหรือมำตรฐำนกำร
ปฏิบัติงำน 
4. ปิดประกำศคู่มือกำรปฏิบัติงำนให้บุคลำกร
และประชำชนทรำบ 
5. เผยแพร่ประชำสัมพันธ์คู่มือกำรปฏิบัติงำน
ให้บุคลำกรและประชำชนทรำบผ่ำนทำง
ช่องทำง เว็บไซต์  เฟซบุ๊ค ขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลนำดี  

ก.พ.-เม.ย.68 

2. โครงกำรจัดท ำมำตรฐำน
กำรให้บริกำรประชำชน 

ทุ ก ส ำ นั ก /
กอง 

1. แต่งตั้งคณะท ำงำนจัดท ำมำตรฐำนกำร
ให้บริกำรแก่ประชำชน 
2. ประชุมคณะท ำงำน 
3. จัดท ำประกำศมำตรกำรกำรให้บริกำรให้
เป็นไปตำมมำรตรฐำนที่ก ำหนด 
4. ปรับปรุงข้อมูลกำรให้บริกำรให้เป็นไปตำม
มำตรฐำนที่ก ำหนด 
5. ประกำศเผยแพร่มำตรฐำนกำรให้บริกำร
ผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ 

ก.พ.-เม.ย.68 

ประเด็นที่ 2 
กำรให้บริกำรและ
ระบบ E-Service 

โครงกำรพัฒนำระบบกำร
ให้บริกำรประชำชนผ่ำนระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 

ส ำนักปลัด 1. แต่งตั้งคณะท ำงำนในกำรจัดท ำระบบกำร
ให้บริกำรประชำชนผ่ำนระบบ E-Service  
2. ก ำหนดภำรกิจให้บริกำรประชำชนผ่ำน
ระบบ E-Service 
3. พัฒนำระบบให้มีช่องทำงในกำรบริกำรให้
มีรูปแบบที่หลำกหลำยช่องทำงมำกขึ้น 
4. เผยแพร่ประชำสัมพันธ์กำรให้บริกำรผ่ำน
ระบบ E-Service ให้ประชำชนได้รับทรำบ
โดยทั่วถึง 
5. จัดท ำคู่มือ/แนวทำงกำรใช้งำนระบบหำร
ให้บริกำรประชำชนผ่ำนระบบ E-Service 
6. จัดท ำข้อมูลสถิติกำรให้บริกำร E-Service 
7. ติดตำมประเมินผลและรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำน 

ก.พ.-ก.ย.68 

 



 

ประเด็นการ
วิเคราะห์ 

กิจกรรม/โครงการ ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

ประเด็นที่ 3 
    ช่องทำงและ
รูปแบบกำร
ประชำสัมพันธ์ 

1 มำตรกำรเปิดเผยข้อมูล
สำธำรณะและก ำกับ
ติดตำมกำรเผยแพร่ข้อมูล
สำธำรณะขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลนำดี 

ส ำนักปลัด 1. แต่งตั้งคณะท ำงำนในกำรจัดท ำมำตรกำรเปิดเผย
ข้อมูลสำธำรณะ 
 2. ประชุมคณะท ำงำนเ พ่ือก ำหนดแนวทำง/
มำตรกำรเพ่ือก ำกับติดตำมหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องให้
เผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะให้เป็นปัจจุบัน ถูกต้อง 
รวดเร็ว และทันต่อสถำนกำรณ์ผ่ำนทำงเว็บไซต์ของ
หน่วยงำนและสื่อออนไลน์รูปแบบอ่ืนๆ 
3. ติดตำมผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรเปิดเผย
ข้อมูลสำธำรณะ 
4. รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมำตรกำรเปิดเผย
ข้อมูลสำธำรณะ ให้ผู้บริหำรทรำบ 
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ประเด็นที่ 4 
  ก ร ะ บ ว น ก ำ ร
ก ำ กั บ ดู แ ล
ทรัพย์สินของทำง
รำชกำร 

1. โครงกำรเสริมสร้ำง
ควำมโปร่งใสในกำรใช้
ทรัพย์สินของทำงรำชกำร 

ส ำนักปลัด 1. จัดท ำประกำศแนวทำงกำรปฏิบัติ โดยก ำหนด
ขั้นตอนกำรปฏิบัติที่ชัดเจน มีรูปแบบกำรขออนุญำต 
กำรอนุ มั ติ ยื ม รู ปแบบที่ ส ะดวก เปิ ด เผ ยและ
ตรวจสอบได ้
2. จัดท ำคู่มือเกี่ยวกับแนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับกำรใช้
ทรัพย์สินของทำงรำชกำร 
3. เผยแพร่ประชำสัมพันธ์แนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับ
กำรใช้ทรัพย์สิน แผนผังขั้นตอนในกำรด ำเนินกำรให้
บุคลำกรและประชำชนได้รับทรำบทำงช่องทำง
ต่ำงๆ 
4. ด ำเนินกำรติดตำมตรวจสอบกำรด ำเนินกำรตำม
แนวทำงปฏิบัติ กำรยืม ทรัพย์สินของทำงรำชกำร 
5. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
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ประเด็นที่ 5 
  ก ร ะ บ ว น ก ำ ร
สร้ำงควำมโปร่งใส
ใ น ก ำ ร ใ ช้
งบประมำณและ
กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

1. มำตรกำรป้องกันกำร
ใช้จ่ำยงบประมำณท่ีไม่
สมควรผิดวัตถุประสงค์ 
ไม่มีประสิทธิภำพ 

กองคลัง 1. จัดท ำมำรตกำรป้องกันกำรใช้จ่ำยงบประมำณที่
ไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ไม่มีประสิทธิภำพ 
2. จัดท ำประกำศและแนวทำงกำรด ำเนินกำรตำม
มำตรกำร 
3 .  จั ดท ำคู่ มื อกำรปฏิบั ติ ง ำนตำมมำตรกำร
ก ำหนดให้มีขั้นตอนกำรตรวจสอบกำรใช้จ่ำยเงินใน
ประเด็นต่ำงๆ และเผยแพร่ให้สำธำรณชนได้ทรำบ
ทั่วกัน 
4.ปรับปรุงขั้นตอนกำรใช้จ่ำยงบประมำณตำม
มำตรกำรที่ก ำหนด 
5. ด ำเนินกำรตำมมำตรกำร 
6. รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรและเผยแพร่รำยงำน
ผลแก่สำธำรณชนทรำบโดยทั่วกัน 
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ประเด็นการ
วิเคราะห์ 

กิจกรรม/โครงการ ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

ประเด็นที่ 6 
 ก ร ะ บ ว น ก ำ ร
ค ว บ คุ ม ก ำ ร
ตรวจสอบกำรใช้
อ ำ น ำ จและกำ ร
บริหำรงำนบุคคล 

1 มำตรกำรกำรสร้ำง
ควำมโปร่งใสในกำร
บริหำรงำนบุคคลของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
นำดี 

ส ำนักปลัด 1. ผู้บริหำรก ำหนดนโยบำยแนวทำงกำรบริหำรงำน
บุคคลที่มีควำมโปร่งใสมีคุณธรรม ตำมกฎหมำย/
ระเบียบ 
2. จัดประชุมหน่วยงำนชี้แจงบทบำทอ ำนำจและ
หน้ำที่ที่ต้องปฏิบัติ 
3. จัดตั้งคณะท ำงำนเสริมสร้ำงควำมโปร่งใสในกำร
บริหำรงำนบุคคล 
4. จัดเวทีแลกเปลี่ยนควำมเห็นของบุคลำกรภำยใน
ด้ำนกำรบริหำรงำนของผู้บริหำรและรวบรวม
ควำมเห็นเสนอต่อผู้บริหำร 
5. คณะท ำงำนพิจำรณำก ำหนดมำตรกำรในกำร
สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำนบุคคล 
6. ประกำศเผยแพร่มำตรกำรกำรบริหำรงำน 
7. รำยงำนผลกำรบริหำรงำนบุคคล 
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ประเดน็ที่ท 7 
 ก ล ไ ก แ ล ะ
มำตรกำรในกำร
แก้ไขและป้องกัน
กำรทุจริตภำยใน
หน่วยงำน 

1. มำตรกำร No Gift 
Policy 

ส ำนักปลัด 1. ผู้บริหำรและบุคลำกรจัดประชุมเพ่ือร่วมกัน
จัดท ำมำตรกำร No Gift Policy 
2. จัดท ำประกำศใช้  No Gift Policy พร้อมแนวทำง
กำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร 
3. ผู้บริหำรประกำศใช้ No Gift Policy 
4. เผยแพร่ประกำศใช้ No Gift Policy ให้แก่บุคคล
ภำยในองค์กรและสำธำรณชนได้รับทรำบโดยทั่วกัน 
5. ประเมินผลและติดตำมผลกำรใช้มำตรกำร No 
Gift Policy 
6. รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 
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2 โครงกำรเสริมสร้ำงองค์
ควำมรู้ด้ำนกำรต่อต้ำน
กำรทุจริต 

ส ำนักปลัด 1. จัดท ำโครงกำรและขออนุมัติต่อผู้มีอ ำนำจ 
2. ประสำนบุคคลและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
ก ำหนดรูปแบบและแนวทำงในกำรเผยแพร่ข้อมูล 
3. รวบรวมและเรียบเรียงหลักฐำนข้อมูล/องค์
ควำมรู้ เกี่ยวข้องกับกำรปลูกจิตส ำนึกด้ำนกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต 
4. น ำข้อมูลที่ได้มำจัดท ำปเป็นสื่อเสริมสร้ำงองค์
ควำมรู้ตำมรูปแบบที่ก ำหนด เช่น แผ่นพับ จดหมำย
ข่ำว วีดีทัศน์ ป้ำยประชำสัมพันธ์ เป็นต้น 
5.  ด ำ เนินกำรเผยแพร่  ประชำสัมพันธ์  และ
เสริมสร้ำงองค์ควำมรู้ให้บุคลำกรในสังกัดได้รับทรำบ
และถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัดตำมแนวทำงและ
ช่องทำงที่ก ำหนด 
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5. ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 - บุคลำกรไม่เพียงพอต่อกำรด ำเนินกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำน รูปแบบขั้นตอนกำรประเมินมีกำรเปลี่ยนแปลง ท ำให้บุคลำกรมีภำระงำนมำกข้ึน ท ำให้ประสิทธิภำพใน
กำรด ำเนินกำรประเมินอำจลดลง 

 ข้อเสนอแนะ 

 เห็นควรให้ทุกส่วนรำชกำรปฏิบัติตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 เพื่อน ำไปสู่กำรก ำกับติดตำมฯ  ต่อไป 


