
 
 

แบบฟอร์มการรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์ 
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานผลการประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง ภายในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือการ
ปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง การโอน การย้าย  การเลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความ
เข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 
 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนต าบลนาดี  อ าเภอด่านซ้าย  จังหวัดเลย                             
ปีงบประมาณ                  พ.ศ .2566 
วัน/เดือน/ปี                    9  มีนาคม 2566 
 
ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน 
ชื่อประมวลจริยธรรม    1. ประมวลจริยธรรมผู้บรหิารท้องถิ่น 
      2. ประมวลจริยธรรมสมาชกิสภาท้องถิ่น 
      3. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 
URL ที่เผยแพร่     http://www.nadee-dansai.go.th/ 
 
ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  1. ขั้นตอนการบริหารงานบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน
การพัฒนาบุคลากร 
   - ศึกษาวิเคราะห์ ความต้องการในการพัฒนาบุคลากร 
   - การเตรียมการฝึกอบรม 
   - การด าเนินการฝึกอบรม 
   - การประเมินผลการฝึกอบรม 
  2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม 
หรือประมวลผลจริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรประท าและไม่ควรกระท า (Dos & 
Don’t ) ในการให้บุคคลเข้าร่วมบทเรียนการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลนาดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
   2.1 ประกาศเชิญชวนบุคคล 
   2.2 บุคคลกรเข้าร่วมผ่านไลน์กลุ่ม อบต.นาดี เฟซบุ๊ค และบอร์ดความรู้ส านักงาน
องค์การบริหารส่วนต าบลนาดี 
   2.3 ศึกษาเนื้อหา  ประกอบด้วย 
    - แบบทดสอบความรู้ 
    - ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
    - ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
    - ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง 
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

- พระราชบัญญัติ… 
 

http://www.nadee-dansai.go.th/
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    - พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
    - แนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลนาดี 
   3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 

ในการเข้าร่วมบทเรียนการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่ข้าราชการ  
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

- มีผู้ร่วมบทเรียนทั้งสิ้น 42 ราย 
- ท าแบบทดสอบและผ่านการประเมินทั้งสิ้น  42 ราย 
- ค่าคะแนนเฉลี่ย    9.44 /10 คะแนน 
- มีช่วงคะแนนที่ตอบได้   8 - 10 คะแนน  
 

ผลการทดสอบการวัดความรู้ 
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1. ข้อใดกล่าวถูกต้องเกี่ยวกับ “มาตรฐานทางจริยธรรม” 
 

         ก.ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ 
 

ข.ซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ด ีและรับผดิชอบต่อหน้าที่ 
 
                                      ค.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 
                                                   ง. ถูกทุกข้อ 
. 
 0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 

42 0 

0 

0 

2. ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข ข้อความข้างต้นตรงกับข้อใด 

 
         ก.ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ 
 

ข.ซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ด ีและรับผดิชอบต่อหน้าที่ 
 
                                      ค.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 
    ง. กล้าตัดสินใจและกระท าในส่ิงทุกถูกต้องชอบธรรม 
. 
 0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 
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3. ในกรณีที่เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งไมม่ีองค์กรกลางบริหารงานบุคคลที่รับผิดชอบ 
ให้องค์กรตามข้อใดเป็นผู้จัดท าประมวงจริยธรรม 

  ก.สภากลาโหม ส าหรับขา้ราชการทหารและข้าราชการกลโหม   
 

                         ข.คณะรัฐมนตรี ส าหรับข้าราชการการเมือง 
 
 ค.ส านักงานคณะกรรมการนโยบายรีฐวสิาหกิจ ส าหรับผู้บริหาร... 
 
                                                                 ง. ถกูทุกข้อ 
. 
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5. มาตรฐานทางจริยธรรม คือหลกัเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ ยกเว้นข้อใด 
 

                                    ก.กล้าทีจ่ะท าในส่ิงที่ถูกต้อง 
 

                                                 ข.ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ด ี
 
                                                 ค.แสวงหาความรู้ตลอดเวลา 
 
                                                              ง. มีจิตสาธารณะ 
. 
 0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 

0 

0 

0 

4. เพ่ือประโยชน์ในการรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ให้หน่วยงานของรัฐด าเนินการตามข้อใด 
 
 ก.ก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบเกี่ยวกบัการรักษาจริยธรรมประจ าหน่วยงาน... 

 
          ข.ด าเนินกจิกรรมการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้ฝึกอบรมและพัฒนา... 
 
  ค.ทุกสิ้นปีงบประมาณ ใหจ้ัดท ารายงานประจ าปีตามเกณฑ์ที่ ก.ม.จ. ... 
 
                                                                       ง. ถูกทุกข้อ 
.    
 0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 

 

0 

0 

6. จริยธรรม ตรงกับค าในภาษาอังกฤษตามข้อใด 
 

                                                            ก.Ethic 
 

                                                                       ข.Integrity 
 
                                                                       ค.Morality 
 
                                                                  ง. Occupation 
. 
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7. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 ก าหนดให้มาตรฐานทางจริยธรรม จะต้องมี
หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมคีุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ กี่ประการ 

                                                      ก. 9 ประการ 
 

                                                                   ข. 3  ประการ 
 
                                                                  ค.   7 ประการ 
 
                                                                  ง.   5 ประการ 
. 
 0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 

0 
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8. การจัดหลักสูตรการฝึกอบรมและเผยแพร่ความเข้าใจเพื่อให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีพฤติกรรมทางจริยธรรม
เป็นแบบอย่างที่ดีเป็นหนา้ที่ในข้อใด 

                                                ก. ผู้บังคับบัญชา 
 

                                                            ข.เจา้หน้าที่ของรัฐ 
 
                                                            ค.หน่วยงานของรัฐ 
 
                                             ง. องค์กรกลางบริหารงานบุคคล 
. 
 0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 

3 

0 
0 

9. ข้อใดไม่สอดคล้องกลไกหลักในการขับเคลื่อนพระราชบัญญัติ มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
 

                                        ก. แนวนโยบายพื้นฐาน 
 

                                  ข. คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม 
 
                                 ค.การรักษาจริยธรรมของเจ้าหนา้ที่ของรัฐ 
 
                          ง. มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม 
. 
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4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
   องค์การบริหารส่วนต าบลนาดี   มีการน าค าถามที่มีผู้ ตอบผิดมากที่สุด คือ ข้อ  7 
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ก าหนดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม จะต้องมีหลักเกณฑ์
การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ กี่ประการ มีผู้ตอบถูกทั้งหมด 30 คน จาก 42 คน จึง
ต้องน าไปปรับใช้ในการก าหนดประเด็นเพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ เรื่องหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมี
คุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรฐานจริยธรรม ให้ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างทราบโดยละเอียด และมี
ความรู้ความเข้าใจที่เพ่ิมข้ึน (เป็นขั้นตอนการพัฒนาบุคลากร) 

5. ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
ปัญหา 
- การให้ความร่วมมือหรือการให้ความส าคัญในเรื่องของจริยธรรมของบุคลากรหรือเจ้าหน้าที่

ของรัฐยังค่อนข้างน้อย 
อุปสรรค 
- พนักงาน ลูกจ้าง ที่ปฏิบัติหน้าที่นอกส านักงาน ยังไม่ได้รับข้อมูลข่าวสาร เนื่องจากบางรายยัง

ไม่มีความรู้หรือความช านาญงานในการใช้เครื่องมือสื่อสาร เช่น แอพพลิเคชั่นไลน์  เฟซบุ๊ค  
ข้อเสนอแนะ 
- ควรมีการมอบนโยบายในเรื่องจริยธรรมให้กับบุคลากรได้เห็นถึงความส าคัญอย่างจริงจัง และ

พัฒนาความรู้เพ่ิมเติมในด้านเทคโนโลยีด้านการสื่อสาร 
   
                                                                         
                                                                                                                    ผู้รายงาน  
                                                                                  (นางสาวจีระพร  แสนใจ)   
                                                                                       หวัหน้าส านักปลัด 
 
 
                                                                                                                 ผู้บังคับบัญชา 
                                                                                   (นายสงคราม  ศรีบุตรตา)    
                                                                           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาดี     

10. คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม (ก.ม.จ.) มีหน้าทีก่ ากับติดตามและประเมินผลการด าเนินการ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ที่ถูกต้องที่สุดคือข้อใด 

         ก.ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ 
 

ข.ซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ด ีและรับผดิชอบต่อหน้าที ่
 
                                      ค.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 
                                                   ง. ถูกทุกข้อ 
. 
 0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 
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