
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ 

 
 

 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาดี   
อำเภอด่านซ้าย  จังหวัดเลย 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาดี  อำเภอด่านซ้าย  จังหวัดเลย  

๑.  แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ที ่ ประเด็นนโยบาย/
แผนการดำเนนิงาน 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ
ที่ตั้งไว้ 
(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้ในการ
ดำเนินการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

1 ด้านการสรรหา ดำเนินการสรรหาบุคลากร
ในตำแหน่งท่ีว่าง 

- คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลนาดี ท่ี ๒๔๙
2567 เรื่อง การรับโอน(ย้าย) พนักงานส่วน
ตำบล ราย นางสาวนิษฐา  คำเกษ  ตำแหน่ง  
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ  สงักัดสำนัก
ปลัด อบต. องค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว  
อำเภอบึงสามพัน  จังหวัดเพชรบรูณ์  มาดำรง
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ  
สังกัด สำนักปลัด อบต. องค์การบริหารส่วน
ตำบลนาดี  อำเภอด่านซา้ย  จังหวัดเลย  ทั้งนี้
ตั่งแต่วันท่ี  ๑๕  ตลุาคม  ๒๕๖๗  
- คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลนาดี  ที่ 
๒๖๔/๒๕๖๗  เรื่องการรับโอนพนักงาน
เทศบาลมาดำรงตำแหน่งเป็นพนักงานส่วน
ตำบล รายนายสหัสวรรษ พรหมอาภา  
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ ปฏบิัติงาน 
สังกัดเทศบาลแก่งเสือเต้น อำเภอพัฒนานิคม 
จังหวัดลพบุรี  มาดำรงตำแหน่ง  เจ้าพนักงาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน  
สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาดี  อำเภอ
ด่านซ้าย  จังหวัดเลย ท้ังนี้ตั้งแต่วนัท่ี  ๑  
พฤศจิกายน  ๒๕๖๗   

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 

๓ ตุลาคม ๒๕๖๗ –  
๑๕ ตลุาคม ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
15 ตลุาคม ๒๕๖๗- 
1 พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 

ได้บุคลากรมาดำรง
ตำแหน่งในตำแหน่งที่ว่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
ได้บุคลากรมาดำรง
ตำแหน่งในตำแหน่งที่ว่าง 
 
 
 
 
 
 

 



-2- 

ที ่ ประเด็นนโยบาย/
แผนการดำเนนิงาน 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ
ที่ตั้งไว้ 
(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้ในการ
ดำเนินการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

1 ด้านการสรรหา ดำเนินการสรรหาบุคลากร
ในตำแหน่งท่ีว่าง 

-  การดำเนินการสรรหาและเลือกสรร
พนักงานจ้าง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘   
๑. นางสาวนีลวรรณ สารมโน  
ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
๒. นางสาวกนกเนตร สุขเพ็ญ 
ตำแหน่ง  คนงาน   

๐ ๐ ๑๕ มกราคม  ๒๕๖๘- 
๒๘  กุมภาพันธ์  
๒๕๖๘ 

ได้บุคลากรมาดำรงใน
ตำแหน่งท่ีว่าง  

๒ ด้านการพัฒนา  ๒.๑ ดำเนินการตาม
แผนพัฒนาบุคลากร  
 
๒.๒ ดำเนินการประเมิน
พนักงานส่วนตำบล ตาม
หลักเกณฑ์มาตราฐาน
กำหนดตำแหน่งในควงามรู้
ทักษะและสมรรถนะ  

- จัดส่งบุคลากรเข้ารบัการฝึกอบรม  เพ่ือ
พัฒนาและเพิ่มพูนความรู้และทักษะในการ
ปฏิบัติงานตามหลักสูตรที่เกี่ยวข้องในตำแหน่ง
หน้าท่ีสายงาน  
- มีการประเมินพนักงานตามหลักเกณฑ์
มาตราฐานกำหนดตำแหน่ง  เพื่อใช้ประกอบ
ในการส่งเข้ารับการอบรมและการเลื่อนขั้น
เงินเดือน  

๓๐๐,๐๐๐ 
 
 
 

๐ 

๒๕๖,๔๖๕ 
 
 
 

๐ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๗- 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
 
 
ประเมินปีละ ๒ ครั้ง  

บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมายเพิ่มมาขึ้น  
 
พนักงานส่วนตำบลไดร้ับ
การประเมินตาม
หลักเกณฑ์ครบทุกคน  
 

๓ ด้านการธำรงรักษาไว้
และแรงจูงใจ 

๓.๑ การบันทึก  แก้ไข 
ปรับปรุงข้อมูลบคุคลากรใน
ระบบศูนย์ข้อมลูบุคลากรท้
เองถิ่นแห่งชาติให้ถูกต้อง  
ครบถ้วน  และเป็นปจัจุบัน 
๓.๒ จดัให้มีระบบ
กระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานราชการที่เป็น
ธรรม เสมอภาคและ
ตรวจสอบได้    

- ดำเนินการปรบัปรุงข้อมูลในระบบศูนย์
ข้อมูลบุคคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้เป็น
ปัจจุบัน 
 
 
- ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง
ผลการปฏิบตัิงานและคณะกรรมการเลื่อนขั้น
เงินเดือนและมีการแจ้งผลการประเมินให้
ทราบ  

0 0 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗- 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
 
 
 
แต่งตั้งปีละ ๒ ครั้ง   
ครั้งท่ี ๑ ภายในเดือน 
เดือน เมษายน  
ครั้งท่ี ๒ ภายในเดือน 
ตุลาคม   

รับรองข้อมูลในระบบ
สารสนเทศ ภายในวันท่ี 
๑๐  ของเดือน  
 
 
คณะกรรมการกลั่นกรอง
ดำเนินการประชุมและแจ้ง
ผลการประเมินใหผู้้รับการ
ประเมินทรายทุกครั้ง  



-๓- 

ที ่ ประเด็นนโยบาย/
แผนการดำเนนิงาน 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ
ที่ตั้งไว้ 
(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้ในการ
ดำเนินการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

   ๓.๓ จดัให้มีการพจิารณา
ความดีความชอบตามผล
การปฏิบัตหิน้าท่ีราชการ
อย่างเป็นธรรมเสมอภาค
และตรวจสอบได้  
๓.๔ จดัให้มีการพัฒนาชีวิต
ที่ดีแก่บุคคลกรในด้าน
สภาพแวดล้อมการทำงาน
ด้านความปลอดภยัในการ
ทำงาน  และการมสี่วนร่วม
ในการทำงาน   

- ดำเนินการออกคำสั่งเลื่อนขั้นเงนิเดือน
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘  ครบทุกคน  
 
 
 
-  ดำเนินการจัดกิจกรรม ๕ ส. 
 
 
-  ดำเนินการจัดกิจกรรมออกกำลงักายเพื่อ
สุขภาพ  

๐ 
 
 
 
 

0 
 
 

๐ 

๐ 
 
 
 
 

0 
 
 

๐ 

แต่งตั้งปีละ ๒ ครั้ง   
ครั้งท่ี ๑ ภายในเดือน 
เดือน เมษายน  
ครั้งท่ี ๒ ภายในเดือน 
ตุลาคม   
๑ ตุลาคม ๒๕๖๗-๓๐ 
กันยายน  ๒๕๖๘   
 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๗-๓๐ 
กันยายน  ๒๕๖๘   

บุคลากรไดร้ับการเลื่อนขั้น
กันทุกคน  
 
 
 
บุคลากรทุกคนให้ความ
ร่วมมือเข้าร่วมกิจกรรม
สม่ำเสมอ  
บุคลากรทุกคนให้ความ
ร่วมมือเข้าร่วมกิจกรรม
สม่ำเสมอ 

๔ ด้านคุณธรรมจริยธรรม
และวินัยข้าราชการ 

๑.๑ แจ้งให้บุคคลกรใน
สังกัดรับทราบถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการ 
 
๑.๒ ใหผู้้บังคับบัญชา
มอบหมายแกผู่้ใต้บังคับ 
บัญชาอย่างเป็นธรรมไม่
เลือกปฏิบตัิรวมถึงการ
ควบคุม กำกับ ติดตาม  
และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์
และแนวทางตามระเบียบ
และกฎหมายที่เกีย่วข้อง  

ประชาสมัพันธ์ให้พนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้างรับทราบประมวลจรยิธรรมของ
ข้าราชการที่เป็นปัจจุบัน  
 
จัดทำคำสั่งแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ทุก
สำนัก/กอง  ให้เป็นปัจจุบันเพื่อสอดคล้องกับ
แผนอัตรากำลัง  

๐ 
 
 
 

๐ 

๐ 
 
 
 

๐ 
 
 
 
 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๗- 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
 
 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๗- 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
 
 

บุคลากรทุกคนรับทราบ
เข้าใจในประมวล
จริยธรรม  
 
คำสั่งแบ่งงานเป็นปัจจุบัน 
 



 
ข้อมูลอัตรากำลังบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลนาดี 

ณ  วันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๘ 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาดี  อำเภอด่านซ้าย  จังหวัดเลย   

ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง (ตามงบ) 
๑. พนักงานส่วนท้องถิ่น ๑๘ 18 ๑๒ ๖ 
- ประเภทบริหาร (ปลัด อบต.) 1 1 1 ๐ 

       - ประเภทอำนวยการ 3 3 2 ๑ 
- ประเภทวิชาการ ๘ 8 5 ๓ 
- ประเภททั่วไป 6 6 4 ๒ 

     2. ลูกจ้างประจำ 1 1 1 0 
     ๓. พนักงานจ้างตามภารกิจ 7 7 7 0 
     ๔. พนักงานจ้างท่ัวไป 1๗ 1๗ 1๔ ๓ 
รวมทั้งสิ้น 42 42 34 ๙ 

 


