
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

องค์การบริหารส่วนต าบลนาดี
อ าเภอด่านซ้าย  จังหวัดเลย



ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ

1 การจัดท าแผนอัตราก าลังท่ีสอด ด าเนินการแล้วเสร็จ   ดังน้ี ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

คล้องกับบทบาทหน้าท่ีและภารกิจ 1. ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง  3 ปี วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึง

1 ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 วันท่ี  30  กันยายน  2567

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - คร้ังท่ี 2-3

2569 (คร้ังท่ี 2) 2. ด าเนินการขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการ

2 ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี พนักงานส่วนต าบล

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 3. ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบ

2569 (คร้ังท่ี 3) ประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 คร้ังท่ี 2-3

2 การปรับปรุงสวัสดิการเพ่ือ 1. แต่งต้ังคณะกรรมการก าหนดหลักเกณฑ์สวัสดิการ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

เสริมสร้างให้ก าลังใจแก่พนักงาน พนักงานเจ้าหน้าท่ี อบต.นาดี 1 มกราคม 2567  ถึงวันท่ี

ลูกจ้าง และพนักงานจ้างท่ีปฏิบัติงาน 2. จัดท าหลักเกณฑ์สวัสดิการให้แก่พนักงานส่วน 31  มีนาคม 2567

ครบ 1 ปี ให้มีแรงจูงใจในการ ต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง  ท่ีมีผลงานดีเย่ียม 

ปฏิบัติงาน 3. พิจาณายกย่องผู้มีคุณสมัติตามหลักเกณฑ์ และ

มอบของท่ีระลึกให้ เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจในการ

ปฏิบัติงาน

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาดี

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล



ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ

3 การประเมินผลการปฏิบัติงาน ด าเนินการแล้วเสร็จ   ดังน้ี ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

.- การประเมินผลการปฏิบัติงานของ 1. ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึง

พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง วันท่ี  30  กันยายน  2567

และพนักงานจ้าง ประจ าปี คร้ังท่ี 1 ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 - วันท่ี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 31  มีนาคม 2567 

2. ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน

ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง

คร้ังท่ี 2 ระหว่างวันท่ี 1 เมษายน 2567 - วันท่ี

30  กันยายน 2567 

4 การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ ด าเนินการแล้วเสร็จ   ดังน้ี ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

.- การจัดท าคู่มือแผนเส้นทางความ 1. พนักงานส่วนต าบล ได้รับการคัดเลือกเพ่ือเล่ือน วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึง

ก้าวหน้าในสายอาชีพของพนักงาน และแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน วันท่ี  30  กันยายน  2567

ส่วนต าบล (ระดับช านาญงาน) จ านวน 2 ราย

2.พนักงานส่วนต าบลได้ย้ายไปด ารงต าแหน่งสายงาน

อ่ืนในระดับท่ีสูงข้ึน  จ านวน  1 ราย

3.พนักงานส่วนต าบลได้ย้ายไปด ารงต าแหน่งสายงาน

อ่ืนในระดับเดียวกัน  จ านวน  1 ราย

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล



ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ

5 การรับโอนพนักงานส่วนต าบลและ ด าเนินการแล้วเสร็จ   ดังน้ี ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ข้าราชการประเภทอ่ืน 1.รับโอนพนักงานข้าราชการส่วนท้องถ่ิน จ านวน วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึง

   3 ราย วันท่ี  30  กันยายน  2567

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ

1 โครงการพัฒนาทักษะการประยุกต์ ด าเนินการแล้วเสร็จ   ดังน้ี ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 25 - 26 กรฏาคม

ใช้เทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน - ด าเนินการจัดกิจกรรมโครงการพัฒนาทักษะการ 2567

ตามยุทธศาสตร์หลัก ของ อบต. ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีการปฏิบัติงาน วิทยากรโดย  

นาดี เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน สังกัด ส านักปลัด

อบต.นาดี  ผู้เข้าร่วมอบรม จ านวน 50 คน ได้แก่ 

พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลนาดี

2 โครงการอบรมเสริมสร้างความรู้ - ด าเนินการจัดกิจกรรมอบรมเสริมสร้างความรู้ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 22 สิงหาคม 2567

ความเข้าใจเก่ียวกับกฎหมายและ ความเข้าใจเก่ียวกับกฎหมายและระเบียบปฏิบัติงาน

ระเบียบการปฏิบัติงานใหม่ ใหม่ วิทยากรโดย ปลัดอบต.นาดี  หัวหน้าส านักปลัด

อบต.นาดี  ผู้เข้าร่วมอบรม จ านวน 35 คน ได้แก่ 

พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลนาดี

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล

2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล



3. การอบรมความรู้เก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

50 คน

3. ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล

โครงการ/กิจกรรม จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม

1. การอบรมกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติราชการและระเบียบ

การปฏิบัติราชการใหม่ 30 คน

เม่ือวันท่ี 22 สิงหาคม 2567

ณ ห้องประชุม องค์การบริหารส่วนต าบลนาดี

2. การอบรมกฏหมายเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง ตามพระราชบัญญัติ

การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 25 คน

เม่ือวันท่ี  5  สิงหาคม 2567

ณ ห้องประชุม องค์การบริหารส่วนต าบลนาดี

เม่ือวันท่ี  4  กันยายน 2567

ณ ห้องประชุม องค์การบริหารส่วนต าบลนาดี



 - ไม่มีปัญหาและอุปสรรค

 - ไม่มีข้อเสนอแนะ

ข้อมูล ณ 1 ตุลาคม 2567

4. ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง

ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร (คน)

บริหารท้องถ่ิน 1

อ านวยการท้องถ่ิน 2

5. ข้อเสนอแนะ

วิชาการ 7

ท่ัวไป 6

ลูกจ้างประจ า 1

พนักงานจ้างภารกิจ/ท่ัวไป 19

รวม 36

5. ปัญหาและอุปสรรค


